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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades nosaukums — Rézeknes sakumskola

1.2. Izgltibas iestades vaditajs — direktore llona Stramkale

1.3. Istenotas programmas un izglitojamo skaits 2023./2024.macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo
programmas skaits, uzsakot skaits,
kods programmas noslédzot
apguvi programmas
01.09.2023. apguvi
31.05.2024.
Pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) 11011111 457 454
1.4.1zglitojamo izglitibas iestades mainas iemesli
lestades mainas iemesls Izglitojamo skaits 2023./2024.m.g.
Dzives vietas maina 3
Cita izglitibas iestade 1
Talmaciba 1

Izglttojamo plisma: kopa izglitibas iestadi ir mainijusi 7 skoléni:
2 izglitojamie - atnakusi macities uz Rézeknes sakumskolu.
5 aizgajusi uz citu izglitibas iestadi.

1.5. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

2.

Informacija Skaits Komentari
llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Vietnieks, matematikas skolotajs
(vairak par 1 ménesi)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta - Atbilst nepiecieSamajam
personals

lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Sakumskolas misija — skolas tradicijas saknots, novitatém atvérts, uz pozitivu rezultatu un
kvalitati orientéts izglitibas procesa nodrosinajums.

Sakumskolas vizija par izglitojamo — skoléns, kur$ veido cienpilnas attieksmes ar citiem,
apzinas savas emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, vérsts uz
sadarbibu; plano, vada savu izzinas procesu un reflekté par to. /skoléna definéjums iegiits
sakumskolas skolotdju apmacibas seminard ,Jauna macisanas pieeja”, 13.03.2018./
Sakumskolas vértibas cilvékcentréta veida — CIENA - ATBILDIBA — DROSIBA. Vértibas balstas
uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

2.1. 2023./2024.M.G. PRIORITATES UN SASNIEGTIE REZULTATI

JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERUS Macisana un macisanas

Prioritate Meérktieciga un efektiga macibu stunda, apzinoties un nostiprinot sakumskolas
veértibas, misiju un viziju

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/

KVALITATIVIE SR:
Skaidra stundu struktira un merkis

Stundas sakuma skoléniem tiek izvirzits sasniedzamais rezultats (SR).
Skolotajs macibu saturu saista ar skolas vértibam un uzvedibas noteikumiem.

Integracija ar caurviju prasmém




Skoléni piedalas diskusijas un macibu aktivitatés, attistot caurviju prasmes (radoSums, sadarbiba,
kritiska domasana u.c.).

Atbalsts un pozitiva komunikacija

Skolotaji veicina atbildigu uzvedibu un skolénu pasvértéjumu, saskana ar skolas vértibam.
Skoléni drosi uzdod jautajumus un dalas idejas, kas veicina vinu izaugsmi.

Skolénu progresiva attistiba

Stundas pielagotas skolénu individualajam vajadzibam, veicinot pozitivu dinamiku un macibu
progresu.

Refleksija par macibu procesu

Skolotaji sniedz attistibu veicinoSu atgriezenisko saiti (AS).
Skolotaji sniedz daudzveidigu AS.

KVANTITATIVIE SR:

100% stundu sakuma skaidri noteikts sasniedzamais rezultats (SR).

87% stundu skolotajs sasaista macibu saturu ar skolas vértibam.

82% skolénu aktivi piedalas diskusijas un uzdevumos, attistot caurviju prasmes.
87% stundu skoléni sanem pozitivu atgriezenisko saiti, kas atbalsta vinu izaugsmi.
73% skolotaji sniedz daudzveidigu atgriezenisko saiti.

83% stundu pielagotas skolénu individualajam vajadzibam.

JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERIS Maci$ana un macisanas

Prioritate Diferenciacija, personalizacija un individualizacija — jeb macibu procesa
pielagosana izglitojamo spéjam

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/

KVALITATIVIE SR:

Macibu materiali un uzdevumi tiek pielagoti skolénu individualajam vajadzibam un spéjam
Skolotaji sniedz personalizétu atgriezenisko saiti, lai veicinatu katra skoléna progresu

Stundas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, lai nodrosinatu visiem skoléniem saprotamu un
efektivu macibu procesu

Skoléni aktivi piedalas macibu procesa, izmantojot metodes, kas atbilst vinu maciSanas stilam un
spéjam

Parbaudes darbos skolotaji nodrosina dazada limena uzdevumus, pielagojot tos skolénu dazadam
spéjam un zinasanu limenim

Ir nodrosinats atbalsts no vadibas un kolégiem, kas veicina efektivu sadarbibu un profesionalo
izaugsmi

KVANTITATIVIE SR:

80% stundu tiek piedavati diferencéti uzdevumi, kas atbilst skolénu dazadajam spéjam.

85% skolénu sanem individualu atgriezenisko saiti vismaz reizi nedéla.

75% skolénu uzrada progresu saskana ar savam individualajam izaugsmes vajadzibam.

95% stundu tiek izmantotas vismaz divas dazadas macibu metodes, lai pielagotu macibu procesu.
80% skolénu tiek piedavata iespéja izvéleties macibu aktivitates, kas atbilst vinu interesém un spéjam.
72% skolénu piedalas konsultacijas, kas organizétas atbilstosi vinu snieguma [Tmeniem.

82% skolotaju regulari pielago macibu materialus un uzdevumus, balstoties uz skolénu individualajam
vajadzibam.

JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERUS Macisana un macisanas

Prioritate Konsekvence macibu sasniegumu vértésana, nodrosinot labakas macisanas
iespéjas ikvienam skolénam

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/




KVALITATIVIE SR:
Definéti vérteésanas kriteériji
= Pilnveidota macibu sasniegumu vértésanas kartiba (veikti grozijumi); visi skoléni ir informéti par
vértésanas kritérijiem, kas ir skaidri un saprotami formuléti, nodrosinot taisnigu un konsekventu
pieeju.
Regulara atgriezeniska saite: skolotaji nodrosina regularu un konstruktivu atgriezenisko saiti, kas ne tikai
novérté skolénu sasniegumus, bet ari sniedz ieteikumus uzlabosanai un turpmakai attistibai
Individuala pieeja: vértésanas process tiek pielagots katra skoléna individualajam vajadzibam un macisanas
stilam, nemot véra vinu stipras puses un jomas, kuras nepiecieSama uzlabosana
Vértésanas kartibas konsekvence; parbaudes darbu izstrades metodikas izpéte
®  |zpétita parbaudes darbu izstrades metodika (sadarbiba pa jomam/ prezentéti nosleguma parbaudes
darbi, atbilstosi Skola 2030 piedavatajiem paraugiem).
= QOrganizéta skolotaju sadarbiba, sekméjot pedagogu izpratni par konsekvenci vértésanas sistéma un
parbaudes darbu izstradasanu.

KVANTITATIVIE SR:
Atgriezeniska saite:
= 86% skolénu sanem skaidru atgriezenisko saiti vismaz reizi divas nedélas, kas palidz viniem izprast
savu progresu un attistibas iespéjas.
Vértésanas kriteériji:
= 95% macibu stundas tiek izmantoti skaidri definéti vértésanas kritériji/snieguma limena apraksti, kas
ir pieejami visiem skoléniem, nodrosinot skaidribu un konsekvenci.
Apmierinatiba ar vértésanu:
= 85% skolénu izsaka apmierinatibu ar vértéSanas procesu, noradot uz ta skaidribu, taisnigumu un
iespéju glt atgriezenisko saiti par savu sniegumu.
Pielagotas konsultacijas:
= 72% skolénu piedalas konsultacijas, kas organizétas atbilstosi vinu snieguma Iimeniem, nodrosinot
papildu atbalstu un resursus individualas maciSanas procesa uzlabosanai.
Progresa uzraudziba:
= 83% skolotaju regulari analizé skolénu sniegumu un pielago macibu metodes, balstoties uz iegutajiem
rezultatiem un atgriezenisko saiti.

JOMA IEKLAUJOSA VIDE
KRITERUS Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Pasatbildiba un skolénu izaugsme pasregulacijas dimensija

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/
KVALITATIVIE SR:
Atbalstosas fiziskas un psihologiskas vides nodrosinajums
= jzglitojamo pozitivas dinamikas veicinasana (individualais plans, sadarbiba ar vecakiem, sadarbiba ar
vadibas, atbalsta komandu, savstarpéjas skolotaju sadarbiba)
= Konsekvence prasibas
Pasatbildiba
= skoléni demonstré spéju atzit savas klidas un uznemties atbildibu par savam ricibam un lémumiem —
= sekmeéta pozitiva macisanas attieksme
Individuala plana ietekme uz skoléna progresu
= individualais plans nodrosSina personalizétu pieeju, lauj skoléniem apzinaties savus mérkus, ka ari
meérktiecigi novertét un uzraudzit rezultatus
Pasregulacija: skoléni izmanto dazadas pasregulacijas stratégijas (pieméram, laika planosana, mérku
izvirzisana), lai efektivak parvalditu savu macibu procesu un emocionalo stavokli
Atbalstosa vide
= tiek veidota droSa un ieklaujosa vide, kas veicina skolénu emocionalo labklajibu un socialo




mijiedarbibu
= sadarbiba ar visiem izglitibas procesa iesaistitajiem — vadibas, atbalsta komanda, klasu paraléles
skolotaji, metodisko jomu vaditaji
Skolénu izaugsme
= skoléni iesaistas pasveértésana un regulari analizé savu progresu, identificéjot jomas, kuras
nepiecieSama uzlabosana

KVANTITATIVIE SR:
Pasatbildibas raditajs:
= 75% skolénu atzist, ka spéj uznemties atbildibu par savam rictbam un lémumiem, ka noradits aptauja.
Pasregulacijas stratégiju lietosana:
= 71% skolénu izmanto vismaz divas daZzadas pasregulacijas stratégijas, lai planotu un organizétu savu
macibu procesu.
Atsauksmes par ieklaujoso vidi:
=  86% skolénu izjat drosSibu un atbalstu, piedaloties macibu procesa, ka norada ikgad€éja aptauja par
skolas klimatu.
Izaugsmes novértéjums:
= 79% skolénu uzrada progresu, veicot pasvértéjumu, sanemot atgriezenisko saiti

2.2.1ZGLITIBAS IESTADES DARBA PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI
2024./2025.M.G.

JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERIS Maci$ana un macisanas

Prioritate Merktieciga un efektiga macibu stunda, apzinoties un nostiprinot sakumskolas
vértibas, misiju un viziju

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/

KVALITATIVIE SR:
Skaidra stundu struktiira un meérkis:
=  Katras stundas sakuma skoléniem tiek skaidri izklastits macibu stundas sasniedzamais rezultats (SR).
=  Skolotajs stundas laika atsaucas uz skolénu macibu saturu, kas saistits ar skolas vértibam (atbildiba,
ciena, drosiba) un preventivas programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” noteikumiem.
Integracija ar caurviju prasmém:
= Skoléni aktivi iesaistas diskusijas un uzdevumos, kuros tiek stiprinatas caurviju prasmes (radosumes,
sadarbiba, pasvadita macisanas, digitalas, kritiskas domasanas, pilsoniskas lidzdalibas prasmes).
Atbalsts un pozitiva komunikacija:
=  Skolotaji ar skoléniem ir atbalstoSi un veicina atbildigu uzvedibu un pozitivu pasvertéjumu, kas sakrit
ar skolas véertibam.
= Turpinat veidot izpratni par vértibam un tikumiem, izmantojot daudzveidigas metodes, pieméram,
lomu spéles.
= Skoléni izjat drostbu uzdot jautajumus un dalities ar savam idejam, kas liecina par caurviju prasmju
pilnveides ietekmi uz skoléna izaugsmi.
Skolénu progresiva attistiba:
= Stundas tiek pielagotas skolénu individualajam vajadzibam un zinasanu [imenim, lai veicinatu katra
skoléna macisanas progresu, kas atbilst skolas uzdevumiem un prioritatém.
Refleksija par macibu procesu:
=  Skolotaji sniedz attistosu, daudzveidigu atgriezenisko saiti (AS) maciSanas un macisanas procesa.
Diferenciacija, personalizacija, individualizacija macibu procesa

KVANTITATIVI:




Sasniegto macibu meérku faktors:

= Ne mazak ka 80% skolénu katras macibu stundas beigas ir sasniegusi izvirzitos SR.

= Sasniegtie macibu mérki tiek izvértéti, izmantojot skolotaja noteiktos kritérijus (pieméram, formativie
un summativie parbaudes darbi, mutiskas vai rakstiskas atgriezeniskas saites no skoléniem).

Stundu skaits ar skolas vértibu, caurvijas prasmju integraciju:

*  Ne mazak ki 95% macibu stundu gada laika tiek integrétas skolas pamatvértibas. Sis stundas tiek
planotas, lai akcentetu, ka skoléni pielieto/izprot skolas vértibas (pieméram, atbildibu, drosibu, cienu)
gan macibu procesa, gan arpus ta.

Skolénu iesaistes limenis macibu procesa:

= Vismaz 75% skolénu aktivi piedalas grupu darbos, diskusijas un citas macibu aktivitatés. Skolénu
iesaistes [Tmenis tiek mérits, izmantojot PD un ikdienas macibu aktivitasu vértéSanas kritéjus vai
snieguma limena aprakstus, tadéjadi novertéjot skolénu lietpratibu praktiskas darbibas novérojumos.

Stundu efektivitates mérijumi:

= Ne mazak ka 75% skolénu sniedz pozitivas atsauksmes par stundu efektivitati. Atsauksmes analizétas,
izmantojot anketas vai aptaujas |l semestra sakuma, lai izvértétu macibu procesa efektivitati un
skolénu attieksmi pret skola nostiprinatajam vértibam un zinasanu parnesi.

Skolénu snieguma uzlabosanas:

*  Vismaz 15% skolénu novérojama pozitiva dinamika, uzlabo savus macibu rezultatus. Sis rezultats tiek

merits, analizéjot skolénu sniegumu summativajos parbaudes darbos.
Diferenciacija, personalizacija, individualizacija:
= Vismaz 83% no macibu stundam tiek piedavati dazada limena diferencéti uzdevumi

JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERIS Maci$ana un macisanas

Prioritate Konsekvence macibu sasniegumu vértésana, nodrosinot labakas
maciSanas iespéjas ikvienam skolénam

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/
KVALITATIVIE SR:
Caurspidiga un vienota vértésanas sistéma:
= Skolotaji ievero vienotus vértésanas principus, kas ir skaidri un saprotami gan skoléniem, gan
vecakiem.
= Veértéjumi tiek balstiti uz skaidri definétiem kritérijiem, kas ir piemérojami visiem skoléniem.
=  STAP pakartotie sasniedzamie rezultati ir vienoti un izstradati klasu grupas.
Atgriezeniska saite:
= VeértéSanas procesa skoléniem tiek sniegta regulara, konkréta un konstruktiva atgriezeniska saite, kas
norada gan uz sasniegumiem, gan uz uzlabojamam jomam. Atgriezeniska saite ir motivéjosa,
uzlabojumu virzo$a un daudzveidiga.
Individualo vajadzibu ievérosana:
= Veértésanas procesa tiek nemtas véra skolénu individualas maciSanas vajadzibas, piemérojot
diferencétus vértésanas panémienus, lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas visiem skoléniem.
Parbaudes darbu kvalitates atbilstiba pamatprincipiem un macibu mérkiem
Macibu priekSmetu konsultaciju jégpilns nodrosinajums
Vértésanas procesa parskatamiba:
= Skoléni un vecaki sanem skaidru informaciju par vértésanas procesu, kritérijiem un rezultatu uzticibu
un caurspidigumu.
KVANTITATIVIE SR:
Vienoto vértésanas kritériju izmantosana:
= 100% macibu priekSmetu skolotaji pieméro vienotus vértésanas kritérijus un metodes, kas definétas
skolas noteiktaja Skolénu macibu sasniegumu novértésanas kartiba.
Regularas atgriezeniskas saites sniegsana:
= 95% pedagogi sniedz attistosu, daudzveidigu AS.




Skolénu izaugsmes progress macibas:
= Vismaz 75% skolénu uzrada progresu macibas, kas tiek vértéts, izmantojot iepriek$€ja perioda skoléna
snieguma salidzinajumu. Sie dati tiek ieglti no skolénu macibu sasniegumu vértéjumiem E-klases
Zurnala.
Parbaudes darbu kvalitates atbilstiba pamatprincipiem un macibu mérkiem:
= Vismaz 80% no parbaudes darba ieklautajiem uzdevumiem precizi atbilst mactbu mérkiem un
veidoSanas pamatprincipiem, kas nodrosina augstu izglitibas kvalitates limeni.
Macibu priekSmetu konsultaciju jéegpilns nodrosinajums
= Macibu priek§metu konsultaciju ietekmé novérots skolénu progress
Vecaku un skolénu apmierinatiba ar vértésanas procesu:
= Vismaz 80% vecaku un skolénu ir apmierinati ar vértéSanas procesu, balstoties uz anketam.
Skolénu lidzdaliba vértésana:
= 70% skolénu pasvértéjumos un diskusijas novérté savu sniegumu, izmantojot strukturétas
pasvértésanas metodes. To pierada stundu véroSanas protokoli.

JOMA SKOLAS DARBIBAS ATBILSTIBA MERKIEM
Kriteriji Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Vienlidziba un ieklausana
Prioritates Skoléna individualajam vajadzibam nepiecieSama atbalsta piedavajuma nodrosinasana

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/
KVALITATIVIE SR:
Absolventu, vinu likumisko parstavju apmierinatiba ar iegtto izglitibas kvalitati:
= Tiek ieglta absolventu atgriezeniska saite par to, cik liela méra vinu zinasanas, prasmes atbilst vinu
izglitibas turpinasanai Valsts gimnazija un citas izglitibas iestadés.
Individualais macibu plans (IMP):
= Skoléniem ar dazadam gratibam (bieza attaisnota prombitne, gritibas izprast macibu saturu)
skolotaji, sadarbojoties ar skolénu, izstrada macibu planu, kura ir ieklautas personalizétas macibu
metodes un resursi, lai nodrosinatu pilnveértigu iesaisti macibu procesa.
Regulara atbalsta nodrosinasana:
= Skolotaji, atbalsta personals (socialais pedagogs, logopéde, bibliotekare, pedagoga paligs), vadibas
komanda regulari sadarbojas, lai identificétu un nepiecieSamo atbalstu skoléniem.
= Macibu priekSmetu konsultacijas tiek organizétas atbilstosi izglitojamo snieguma [imeniem,
nodrosSinot mérktiecigu atbalstu katra skoléna vajadzibam.
Sadarbiba ar vecakiem:
= Atbalsta piedavajuma tiek iesaistita skolas APU komanda, ari vecaki, lai saskanotu turpmakas darbibas
gan skola, gan majas.
= Tiek veiktas regularas konsultacijas ar vecakiem par skoléna progresu un atbalsta efektivitati.
Elastigas pieejas macibu metodes:
= Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes un pielagojumi (pieméram, atgadnes,
papildus laiks parbaudes darbos, diferencéti uzdevumi), kas atbilst skoléna vajadzibam.
Emocionala un sociala atbalsta sniegSana:
= Skoléniem tiek piedavats ne tikai akadémisks, bet arf emocionals un socials atbalsts, lai palidzétu
viniem justies ieklautiem un droSiem skolas vidé.

KVANTITATIVIE SR:
Izglitojamo, kuri turpina izglitibu péc pamatizglitibas 1.posma absolvésanas, ipatsvara pieaugums:
= Procentualais skaits izglitojamo, kuri turpina macibas Valsts gimnazija, ir virs 75% no kopéja absolventu
skaita.
Skolénu ar individualiem planiem sastavs:
= 100% skolénu, kam nepiecieSams individualais atbalsts, tiek nodrosinats individualais macibu plans
(IMP), kas tiek izstradats un paredzéts atbilstosi vinu vajadzibam.




Atbalsta specialistu iesaiste:
= 95% skolénu, kuriem nepiecieSams, tiek iesaistiti specialisti (socidlais pedagogs, logopéde,
bibliotekare, pedagoga paligs, veselibas specialists, vadibas komanda) vismaz reizi nedé|a vai biezak,
atkariba no skoléna vajadzibam.
Skolénu izaugsmes un progress:
=  Vismaz 70% skolénu ar IMP uzrada nelielu, bet pozitivu macibu progresu. Progress tiek mérits ar
formativajiem un summativajiem PD un skolotaja vérojumiem.
Vecaku apmierinatiba ar atbalstu:
= 90% vecaku, kuru bérniem tiek nodrosinats atbalsts, sniedz pozitivas atsauksmes par atbalsta kvalitati
un efektivitati.
Skolenu emocionala labklajiba:
= Vismaz 80% skolénu, kam nepiecieSams emocionalais atbalsts, uzrada pozitivu dinamiku un socialas
prasmes, kas tiek izvertétas, izmantojot skolotaja, APU komandas vérojumus.

Joma IEKLAUJOSA VIDE

Kritérijs Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate AtbalstoSas fiziskas un psihologiskas vides nodrosSinajums izglitojamo pozitivas
dinamikas veicinasana

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/
KVALITATIVIE SR:
Fiziskas vides uzlabosana:
= Telpu izkartojums un pielagojamiba.
=  Ergonomiskas mébeles skoléniem.
= Dienasgaismas un dabas elementu nodrosinajums.
= Efektiva klimata kontrole.
= Drosas un aizsargatas macibu vides nodrosinasana.
= Laba akustika un skanas kvalitate.
= Macibu resursu un digitalo risinajumu pieejamiba.
= |zglitojamo pieredzes un labsajltas uzlabosana.
Dabas elementu klatbiitne:
= dabas elementu ieklausana palidz uzlabot skolas vides kvalitati, veicina skolénu emocionalo labsajitu
un veselibu, ka ari veicina aktivu macisSanu arpus telpam; praktiska nozime: skoléni var macities par
dabu, izmantot zalo zonu izstazu organizésanai, kas palidz attistit skolénu saikni ar apkartéjo vidi.
Psihologiska atbalsta pieejamiba:
= Sociali emocionala audzinasanas, KIVa, APU stundas, savstarpéja skolotaju sadarbiba un vienoto
prasibu piemérotiba.
= Skolas atbalsta komandas pieejamiba (atbalsta komanda).
= APU komandas preventiva darbiba (skolotdju — vecaku — vadibas komandas atbalsts).
= Vadibas komandas atbalsts jebkuram izglitibas procesa iesaistitajam.
Socialas vides attistiba:
= Regularas aktivitates, kas veicina skolénu sadarbibu.
= Atbalsta sistemas jaunajiem pedagogiem un skolotajiem.
=  Pozitivas uzvedibas veicinasana un novértésana (APU uzvedibas ieraksti, APU Ilideri), skolénu
[idzparvaldes aktivitates.
= Sadarbiba ar gimeném, kopigi svetki, iniciativas.
= |eklaujosa vide.
= MaciSanas kopienas attistiba un kultdra.
Macibu procesa diferencésana, kas pielago macibu saturu, metodologiju un vértésanas panémienus atbilstosi
katras skolas individualajam vajadzibam, spéjam un interesém.
= Satura diferencésana (ieklauti dazadi macibu materiali).
= Metodologijas diferencésana (daudzveidigas macibu metodes, riki.
= Veértésanas diferencéSana (dazadas vértéSanas formas, individuala pieeja).




= Macibu vides pielagosana, tehnologiju izmantosana.
= Sadarbiba un atbalsts (mentorésana un sadarbiba, regulara komunikacija, stundu vérosanas prakse,
savstarpéja pedagogu fokusgrupu un starpinstitlciju sadarbiba).

KVANTITATIVIE SR:
Fiziska vide:
= uzlabojumi veikti, atbilstosi budZeta iespéjam.
Dabas elementu klatbitne:
= vismaz 70% skolas teritorijas (pagalms) ir iekartots ar dabas elementiem (augi, zaliens, koki un darzs).
Psihologiska atbalsta nodrosinajums:
= atbalsta komandas pieejamiba un nepiecieSama atbalsta nodrosinajums (100% skoléniem)
Konsultaciju pieejamiba:
= 100% konsultaciju pieejamiba.
Skolotaju apmaciba:
= gada laika vismaz 80% skolotaji aktivi piedalas skolas iniciétajas macibu aktivitatés (iknedélas
pedagogu savstarpéja macisanas)
Skolénu vecaku izglitoSana:
=  SEA (sociali emocionalas audzinasanas) atbalsta seminari.
Sociala vide
= Pasakumi, aktivitates — pilsoniska lidzdaltba 36%, piederiba valstij 21%, drosiba/veseliba — 17%,
karjeras izvéle — 16%, sevis izzinasana un pilnveide — 10%.
= Skolénu lidzdaliba skolas pasakumos — 100% skolénu lidzdaliba.
= problémsituaciju samazinajums, audzinasanas kultiras skolénu pozitiva dinamika - 17% skoléniem
tika sniegts atbalsts APU sanaksmé.
= Starpinstitlciju specialistu piesaiste
Macibu procesa diferencésana
=  Vismaz 80% no parbaudes darba ieklautajiem uzdevumiem precizi atbilst macibu mérkiem un
veidoSanas pamatprincipiem, kas nodrosina augstu izglitibas kvalitates limeni.
= |ndividualizétie macibu plani: pieejamiba 100% skoléniem, kuriem ir nepiecieSams papildus atbalsts.
= Macibu stundu struktdra: diferencéto stundu proporcija: vismaz 80% no kopéja stundu skaita ir veltiti
diferencétiem uzdevumiem vai aktivitatém.

Joma IEKLAUJOSA VIDE
Kriteérijs Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Pasatbildiba un skolénu izaugsme pasregulacijas dimensija.

Kvalitativie un kvantitativie sasniegtie rezultati /SR/
KVALITATIVIE SR:
Savu merku izvirzisana:
= palidz novértét skoléniem savu progresu pasatbildibas un pasregulacijas joma, skaidri apzinoties
savas spéjas noteikt, planot un sasniegt savus macibu mérkus.
Pasatbildiba:
= Ka skolénu spéja noteikt savus macisanas meérkus un planot to sasniegSanu.
= Pozitivas attieksmes pret macisanas procesu, demonstréjot interesi un iniciativu, uzturéSana un
stiprinasana.
= Aktiva lidzdaliba diskusijas par macibu gritibam un sasniegumiem (macibu priekSmetu jomas,
dazadas skolotaju fokusgrupas).
= Pasatbildiba uzdevumu izpildé norada uz attieksmi pret macibam un motivaciju uzlabot savus
rezultatus, sekmejot vinu pasapzinu, parliecibu par savam spéjam, palidzot viniem attistit dazadas
prasmes.
Pasregulacija:
=  Meérku planosana un noteikSana.




= Dazadu macibu stratégiju (metodes un panémieni), ko skoléni izmanto, pielietojums praksé.
= Konstruktivas un attistoSas AS sniegSana, kas palidz skoléniem saprast savus sasniegumus un
attistities.
® Emociju apzinasanas, regulésana un parvaldiba — SEA, KIVa, APU programmu efektiva isteno$ana un
logisko seku piemérosana veicina skolénu visparéjo labklajibu un efektivaku macisanos un savu
izaugsmi.
= |ekSejas motivacijas, kas ir svariga ilgstoSa maciSanas un izaugsmes nodrosinasanai, sekmésana.
= Socialo, caurvijas prasmju attistiSana palidz veidot pozitivas attiecibas un nodrosina spéju
sadarboties.
Piedalisanas aktivitateés:
= Skolénu iesaiste dazadas papildu izglitojosas aktivitatés, kas palidz attistit ne tikai akademiskas
prasmes, bet ari socialas, emocionalas un komunikacijas prasmes.
Pasvértéjuma rezultati:
= Veicina ne tikai akadémisko sniegumu, bet ari attista skolénu spéjas pielagoties izaicindjumiem un
macities no sava pieredzes, kas ir svarigi vinu visparéjai izaugsmei un attistibai.

KVANTITATIVIE SR:
Macibu sasniegumi:
= Vidé&jais vértéjums matematika un latvieSu valoda paaugstinas vismaz par 10% gada laika.
= Skolénu skaits, kuri sanem augstaku vértéjumu (no 7 vai augstak), pieaug par vismaz 10%.
Pasvértéjuma rezultati:
= vismaz 75% skolénu piedalas pasvertéjuma procesa, noradot, ka ir sasniegusi progresu savas
pasatbildibas un pasregulacijas prasmju veicinasana, tas ari norada uz pozitivu macibu vidi un
efektivam macibu stratégijam, kas palidz skoléniem k|Gt patstavigakiem un uzlabot vinu emocionalo
labklajibu.
Pasatbildiba uzdevumu izpildé:
= vismaz 80% skolénu ir paSatbildigi, sp€j planot un organizét maciSanas procesu; kas parada, ka
skoléni klTst patstavigi un apzinigaki sava pieeja macibam, izaugsmes un pasregulacijas attistiba.
PiedaliSanas aktivitatés:
= Vismaz 70% skolénu piedalas papildu aktivitatés (konkursi, iniciativas, interesu izglitiba), kas veicina
vinu interesi un iek§&jo motivaciju.
= Vismaz 80% skolénu aktivi piedalas grupu darbos un diskusijas, kas norada uz vinu spéju sadarboties
ar vienaudZiem un aktivi iesaistijas daZzadas izglitojosas aktivitatés, kas palidz veidot vinu pasatbildibu,
komandas garu, bagatina macibu pieredzi un veicina pozitivu attieksmi pret izglitibas procesu.
Savu meérku izvirzisana:
= Vismaz 75% skolénu spé&j formulét un nodrosinat vismaz divus personiskos macibu mérkus semestra
laika.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Macisana un macisanas” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

= Skaidri noteikta macibu stundas struktira un | » Padzilinata refleksija, regulara atgriezeniskas saites

precizi  formuléti meérki ir  batisks sniegSana, datu analize, spé€ja identificet
priekSnosacijums efektivam izglttibas nepiecieSamos uzlabojumus individa, metodisko
procesam. jomu vaditaja, skolotaja un vadibas [imenr.

Integracija ar caurviju prasmem: kritiska Veidot novértésanas kritérijus un instrumentus, kas

domasana, problému risinasana, sadarbiba,
digitalas prasmes un pasvaditas macisanas -

Jautu mérktiecigi novértét caurviju attistibu dazados
priekSmetos un situacijas.
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integrétas dazados macibu priekSmetos un
aktivitates.

Skola pastav spéciga atbalsta un pozitivas
komunikacijas kultira, kas veicina labvéligu
macibu vidi. Pedagogi nodrosina, ka skoléni
jutas uzklausiti un novertéti, veidojot
savstarpéju  cienu. Komunikacija starp
skoléniem, skolotajiem un vecakiem ir atvérta
un orientéta uz sadarbibu, radot emocionali
drosu vidi, kas sekmé skolénu lidzdalibu un
motivaciju macities.

Skolénu progresiva attistiba tiek veicinata,
izmantojot individualizétu pieeju macitbam.
Skola tiek sekots Iidzi katra skoléna
izaugsmei.

Refleksija par macibu procesu palidz
skoléniem un pedagogiem apzinaties un
analizét macibu pieredzi, tadejadi
identificéjot stipras puses un nosakot
nepiecieSamos uzlabojumus.

Macibu materiali, metodologija, uzdevumi,
aktivitates tiek pielagotas skolénu
individualajam vajadzibam un spéjam, lai
nodrosinatu visiem skoléniem saprotamu un
efektivu macibu procesu.

Regulara atgriezeniska saite, kas ne tikai
novérté skolénu sasniegumus, bet ari sniedz
ieteikumus  snieguma  uzlabosSanai  un
turpmakai attistibai.

Vértésanas kartibas konsekvence; parbaudes
darbu izstrades metodikas izpéte.

Véroto macibu stundu kopums (90%
pedagogu vérotas vadibas stundas) veido
priekStatu par kopéjam tendencém un
pieejam sakumskola, tostarp ir iesp&jams
kvantitativi un kvalitativi analizét macibu un
audzinasanas procesu, organizéjot ar katru
skolotaju individualu sarunu.

Katru semestri tiek veikta macibu stundu
véroSana ne mazak ka pie 59% pedagogiem,
lai ieglitu objektivu informaciju par maciSanas
un macisanas procesa kvalitati, ko pamata

Regulari uzlabot skoléniem sniegto atgriezenisko
saiti, lai ta batu konstruktiva un veicinatu attistibu.
Tas nozimé, ka skolotadji biezi un sistematiski
skoléniem sniedz atsauksmes par vinu darbu, ne tikai
tad, kad ir gratibas, bet ari tad, kad ir progress.
Atgriezeniska saite ir sniegta ta, lai ta palidzéetu
skoléniem saprast, ko vini dara labi un kur
nepiecieSami uzlabojumi.

Paplasinat skolénu individualo macibu planu
pielietojumu, lai mérktiecigi atbalstitu katra skoléna
talantu, interesu attistibu un gratibu/izaicinajumu
parvarésanu.

Izstradat strukturétu refleksijas praksi, ievieSot
skaidrus un sistematiskus refleksijas piemeérus,
pieméram, regularas klases diskusijas vai anketas,
kuru skoléni var izteikt savas domas un ieteikumus
par macibu pieredzi.

Pielietot dazadas maciSanas un macisanas stratégijas,
izvértét un aprobét macibu metodes, panémienus,
digitalas platformas un jégpilnus uzdevumus, kuri
mérktiecigi virza uz macibu stundas SR.

Dazadu macibu materialu sagatavos$ana, materialu
diferenciacija, lai apmierinatu dazadas maciSanas
vajadzibas un stilus, macot izglitojamajiem saskatit
jaunas macisanas stratégijas un piedavat dzilas
domasanas uzdevumus.

Atgriezeniskas saites veidu dazadoSana, attistot un
ievieSot dazadus atgriezeniskas saites formatus.

Vertésanas kartibas konsekvences nodrosinajums.
Parbaudes darbu kvalitates atbilstiba
pamatprincipiem un macibu mérkiem.

Turpinat vérot pedagogu stundas ar mérki -
izglitojamajam dot daudzveidigas iesp€jas patstavigi
un efektivi macities.

Izstradat sistému, ka apkopot datus par vérotajam
macibu stundam, ieklaujot gan kvantitativus, gan
kvalitates raditajus, lai noteiktu tendences un pieejas
macibu procesa.
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veic vadibas komanda (direktors, direktora
vietnieki), macibu priekSmetu jomu vaditaji.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to 1steno pardomati, jégpilni un
efektivi (75-85% vérotajas macibu stundas).
Sakumskola strada profesionali iedvesmotaji:
v' macibu jomu vaditaji (5%), kuri vada
macibu priekSmetu jomu pilsétas liment;

v' digitalo macibu lidzeklu autori
(Skola2030) (15,4%);

v’ 41% pedagogu ieglita profesionala
kvalitates pakape, no tiem 26% ir
augstaka kvalitates pakape.

v" 1 maci$anas konsultants (Skola2030), 1
eksperts (Skola2030) (5%).

Ir noteikts pedagogu kopigs macisanas laiks,

kad tiek nodrosinats sistematisks informativs,

metodisks, izglitojoss atbalsts pedagogiem.

Macibu stundas parsvara (50-75% vérotajas

macibu stundas) tiek veikta macibu un

audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija.

Nozimigi palielinata formativas vértésanas
loma (pedagogi izmanto).

Vadiba sekmigi risina problemsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sashiegumu
vértésanu.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un istenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo informaciju
par izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt
labus rezultatus, péc nepiecieSamibas pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota un analizéta.
Regulari tiek izvértéta sniegta atbalsta
efektivitate un pilnveidota atbalsta sistéma.

Stiprinat  vértibu, tikumu, “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” (APU) noteikumu konsekventu uzturésanu
izglitibas procesa.

AtbilstoSi prevencijas programmai “APU”, veicinat
konsekventu ricibu ikdienas situacijas, sekméjot
izglitojama atbildibu, motivaciju un izaugsmi.

Turpinat sniegt profesionalu atbalstu jaunajiem
pedagogiem vai pedagogiem, kuriem tas ir
nepiecieSams.

Sekmét pedagogu izpratni par diferenciacijas,
individualizacijas, personalizacijas pieeju, lomu un
nozimi.

Atbalsta komandas un
savstarpéja sadarbiba.

skolotaju  fokusgrupu

Izmantot daZzadus formativas vertésanas rikus,
lai nodrosinatu labakas macisanas iespéjas ikvienam
skolénam.

Izglttojamo iesaiste prasmju novértésanas procesa.
Veidot produktivu sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,
lai nodroSinatu labakas iespéjas izglitojamo
izaugsmei.

Uzkrat, analizét datus un informaciju, lai veiktu
nepiecieSamo izvértéjumu un preventivo atbalstu
izglttojamajiem.

Turpinat Tstenot mérktiecigu un sistematisku darbibu
vienotas izpratnes veidosanai par individualizéta, un
laiciga atbalsta sniegSanu izglitojamajiem ar macibu
gratibam ikdienas darba.

Proaktivas darba uzvedibas veicinasana pedagogiem,
realizéjot labas prakses piemérus, lai veicinatu un
nostiprinatu  skolotaju un skolénu sadarbibu,
sekméjot radosSu, kvalitativu, uz izaugsmi vérstu
sadarbibu.

3.1.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades ieghtajiem 2-3 galvenajiem
secinajumiem par macibu stundu/nodarbibu véro$ana iegitajiem datiem

1. Daudzveidiga un uz attistibu vérsta atgriezeniska saite: novéroSanas rezultati liecina, ka
pedagogi sniedz daudzveidigu atgriezenisko saiti, kas ir vérsta uz skolénu individualo
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attistibu. ST pieeja veicina ne tikai macibu procesu, bet ari palidz skoléniem labak izprast
savu progresu un attistities ka pasvaditiem skoléniem.

2. Skolénu iesaiste un aktivitate: skolénu aktiva iesaistiSanas macibu stundas ir ievérojama,
un novérotas dazadas metodes, kas veicina vinu motivaciju un interesi par macibam. St
aktivitate ir batiska, lai veidotu pozitivu macibu vidi un nodroSinatu efektivu zinasanu

konstruésanu.

3. Zinasanu konstruésana, izmantojot SOLO taksonomiju un metozu daudzveidibu:
pedagogi veiksmigi izmanto solo taksonomiju un dazadas macibu metodes, kas palidz
skoléniem aktivi piedalities zina$anu konstrué$anas procesa. Si pieeja veicina dzilaku
izpratni par macibu saturu un attista caurviju prasme, aktualizé un integré skolas
vértibas, APU noteikumus, nodrosinot, ka skoléni klGst par aktiviem un iesaistitiem

macibu procesa dalibniekiem.

3.2.Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sakumskola (vadibas komandai, pedagogiem,
atbalsta personalam, vecakiem) ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklauSanu, Tstenojot
mérktiecigu un sistémisku darbu konsekvences
veicinasanai (efektiva prevencijas programmas
“Atbalsts  pozitivai uzvedibai”(APU), “Sociali
emocionala audzinasana” TistenoSana (LU un
starptautisko  pétljumu rezultata piedavata
metodologija), KIVa, kas ir pétijumos un
pieradijumos balstita antibulinga programma,
izstradata Turku Universitaté ar Somijas Izglitibas
un kultQras ministrijas finansejumu.

Atbilstosi prevencijas programmam APU, SEA,

KIVa, veicinot konsekventu ricibu ikdienas
situacijas, sekméjot izglitojama atbildibu un
izaugsmi.

Sakumskola tiek veidota ieklaujoSsa vide un
vienlidzibas kultdra. Ir izstradata “Kartiba par
vadibas komandas un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”, ko parzina gan personals, gan
izglitojamie un vecaki. Problémsituacijas tiek
nekavéjoties pamanitas un risinatas, nodroSinot
atbalstu visam iesaistitajam pusém.

Uzkrat, analizét datus un informaciju, lai veiktu
nepiecieSamo izvértéjumu un preventivo atbalstu
izglitojamajiem.

100% aptaujato izglitojamo un likumisko parstavju
norada, ka visiem tiek piedavatas vienlidzigas
iespéjas  iesaistities macibu  procesos un
aktivitatés, nodroSinot izaugsmi, cienpilnu
attieksmi un iesaisti lemumu pienemsana.

Datu analize: regulari analizét aptauju rezultatus

un izglitojamo sasniegumus, lai identificétu
nepiecieSamos uzlabojumus.

Atbalsta sistémas uzlaboSana: ja identificéti
atskirigi izaugsmes tempi, planot individualu

atbalstu vai pielagot macibu pieeju konkrétam
vajadzibam.

Komunikacijas pilnveide: Turpinat veicinat atklatu,
cienpilnu komunikaciju starp izgltojamajiem,
personalu un vecakiem, lai veidotu savstarpéju
uzticibu.

Izglitibas  kvalitates risku identificéSana un
izvértéSana, izmantojot atbalsta personala,
pedagogu un vecaku sadarbibu, sniedzot

Izprast, atbalstit un noveértét socialo, ekonomisko
un cita veida dazadibu, tadejadi nodrosinot
vienlidzibu visa izglitibas procesa.
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konsultativo un  socialemocionalo  atbalstu
skoléniem, tiek sekméta izglitojamo izpratne un
izaugsme.

lespéjas skolénu talantu izkopS$anai un attistibai:

= aktiva iesaistiSanas un panakumu gisSana
konkursos, macibu priekSmetu olimpiadeés,
sacensibas, kas ietekmé macibu kvalitati kopuma,
to apliecina statistikas dati (sasniegumi macibu
priekSmetu olimpiadés un konkursos) ir vismaz
10% no kopéja skolénu skaita;

= neformalos, formalos izglitibas
olimpiadés, sacensibas piedalas
izglitojamo no kopéja skaita;

= A.Kronvalda mazo skolu (darbs ar talantigajiem)

konkursos,
vismaz 30%

= Konkursu un olimpiazu atbalsts: planot un veicinat
skolénu aktivu dalibu konkursos, olimpiadés un
sacensibas, nodrosinot individualu atbalstu
talantigajiem skoléniem.

=  Statistikas analize: regulari analizét sasniegumus
konkursos un olimpiadés, balstoties uz datiem,
pielagot atbalsta pasakumus.

= Neformalas izglitibas aktivitasu
popularizét neformalas izglitibas
atklatu un veicinatu dazadus talantus.

= Atzintbas un motivacijas pasakumi:

attistisana:
iespéjas, lai

veidot

reitinga 98.vieta; Reézeknes sakumskolas motivacijas pasakumus, lai atzitu un iedroSinatu
kvalitativie raditaji — iedvesma nakotnei. skolénus, kas piedalas un gust panakumus
= Vidéjais gada vertejums 4.-6.klasés: 7,31 balles, sacensibas un olimpiadés, tadejadi palielinot
kas liecina par labu wun augstu izglitibas interesi un dalibu.
programmas apguvi.
Sakumskola piedava daudzpusigas skolénu | = Prasmju pilnveidoSana: paplasinat fakultativo
personibas izaugsmes un lidzdalibas iespéjas: nodarbibu un individualo konsultaciju

e prasmju pilnveidi (fakultativas nodarbibas,
macibu priekSmetu konsultacijas, individualais

darbs), vértiborientétas un  pamatotas
aktivitates, tradicionalo, izglitojoSo un
inovativo pasakumu kopumu, kas sekmé

izglitojamo attistibas dinamiku;

e esaistities daudzveidigas interesu izglitibas
nodarbibas, radoso darbu, iniciativu, koncertu,
izstazu veidoSana, kas ietekmé izglitibas
kvalitati  kopuma, izglitojamo  izaugsmi
personas dimensija.

e XllIl Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétku gatavosanas noriseés.

piedavajumu, pielagojot tos skolénu interesém un
talantiem. Veicinat vertiborientétas aktivitates, kas
attista socialas un emocionalas prasmes.

= |novativi pasakumi: planot un Tstenot tradicionalus
un inovativus pasakumus (radosas darbnicas,
izstades, konkursi), kas  sekme skolénu
daudzpusigu attistibu un lidzdalibu skolas dzivé.

= |nteresu izglitiba: Veicinat skolénu dalibu interesu
izglitibas nodarbibas, Tpasi STEM joma, radosajas
iniciativas, koncertos un izstadeés, lai stiprinatu vinu
pasizpausmi un personisko izaugsmi.

= Dziesmu un deju svetki: Merktiecigi organizét
gatavosanos XllIl Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétkiem, stiprinat skolénu motivaciju un
veicinat vinu piederibas un kopienas sajtu.

= Sakumskolas absolventi pédéjo divu macibu gadu
laika uzrada augstako raditaju nakamaja izglitibas
pakapé - Rézeknes Valsts 1.gimnazija uznemti 78%
skolénu.

= Nodrosinat karjeras atbalsta pasakumu kopumu
izglitojamajiem, kas sekmé nakotnes karjeras
prasmju pilnveidi un konkurétspéju nakotnes
izgltitibas iestadé.

3.2.1.

Kritérija “Vienlidziba un iek]lauSsana” secinajumi

1. Sakumskola ir ieklaujoSa vide un vienlidzibas kultira, kas rada drosu, atbalstoSu un

cienpilnu vidi ikvienam skolénam.

2. lzstradata “Kartiba par vadibas komandas un pedagogu ricibu, un tiek veikta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo” nodroSina, ka visi iesaistitie — personals, skoléni
un vecaki — ir informéti par nepiecieSamajiem soliem problémsituaciju risinasana, kas
veicina droSibas un vienlidzibas izjatu skolénu vida.
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3. Identificéjot izglitibas kvalitates riskus, tiek sekméta konstruktiva sadarbiba ar atbalsta
personalu, pedagogiem un vecakiem, lai  skoléniem nodroSinatu nepiecieSamo
konsultativo un sociali emocionalo atbalstu.

4. Skolénu talantu izkopSanu un attistibu veicina vinu aktiva iesaiste un panakumi dazados
macibu konkursos, olimpiadeés, kas veicina vinu motivaciju, pasapzinu un |auj pilnveidot
individualas spéjas.

3.3.Kritérija “lzglitibas programmu Tstenosana” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir aktualiz€ta un nodrosSinata informacijas
pieejamiba VIIS: Rézeknes sakumskolas nolikums
(maintta redakcija: 2023.gada  23.februaris,
Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Iémums
Nr.769), kura ieklauta aktuala informacija par
sakumskolas darbibu un izglitibas programmas
TstenoSanu; apstiprinato macibu planu;
informacija par izglitojamo neattaisnotajiem
kavéjumiem un sakumskolas ricibu, lai risinatu
problémsituacijas ar konkrétajiem izglitojamiem.
Izglitibas iestade sava timek|a vietné ir ievietojusi
Rézeknes sakumskolas nolikumu, pasSnovértéjuma
zinojuma publiskojamo daju
(http://www.rezeknessakumskola.lv/) un citus
iek$ejos normativos un aktualos dokumentus.

AtbilstoSi aréjiem normativajiem dokumentiem,
nodroSinat visas nepiecieSsamas informacijas
ievadiSanu VIIS.

Sakumskolas timekla vietné, E-klasé nodrosinat
aktualu izglitibas procesa informacijas pieejamibu
tieSajai mérkauditorijai.

Sakumskola Tsteno misdienu prastbam atbilstosu,
aktualu un pieprasitu izglitibas programmu,
nemot véra tiesibu aktos noteiktas prasibas un
citus faktorus (izglitojamo vajadzibas, intereses,
prasmes, jaunakas izglitibas attistibas tendences).
Izglttibas programma izglitojamiem nodrosSina
iespéjas apglt plasas un muisdienigas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Izglttojamajiem ir iespéja apgut fakultativas
nodarbibdas  dazadus macibu  priekSmetus
padzilinati: matematika, latviesu valoda, datorika.

Monitorét sakumskolas izglittbas programmas
IstenoSanas kvalitati  (pedagogi, izglitojamie),
sekméjot izglitojamo  vecaku izpratni un
[idzatbildibu  izglitibas  programmas  meérku
sasniegsana.

Monitorét 1. klaSu skolénu adaptéSanos un

macibu darba organizacijas pielagotibu:

v’ regulari novérot skolénu emocionalo un
socialo adaptaciju klasg;

v veikt aptaujas un individualas sarunas ar
skoléniem un vinu vecakiem par adaptacijas
procesu;

v’ sadarboties ar atbalsta personalu (psihologu,
socialo pedagogu, logopédu) gratibu
identificéSanai un atbalsta sniegSanai.;

v analizét un pielagot macibu darba
organizaciju, balstoties uz novérojumiem un
atgriezenisko saiti;

v' iesaistit vecakus, lai nodro$inatu atbilsto3u
atbalstu skolénu adaptacijai un izaugsmei.
Monitorét 3.d un 4. klasu izglitibas satura

IstenoSanu;

v" analizét skolénu macibu rezultatus,
identificéjot jomas, kuras nepiecieSams
papildu atbalsts vai uzlabojumi;

v’ veikt skolotdju un skolénu aptaujas par
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macibu procesa efektivitati un izglitibas satura
saprotamibu;

v organizét sadarbibas sandksmes ar macibu
priekSmetu skolotajiem, lai izvértétu izglitibas
satura isteno$anas dinamiku un iespéjamas
problémas;

v sagatavot ieteikumus un nepiecie$amos
pielagojumus macibu darba uzlabosanai,
balstoties uz monitoringa rezultatiem.

Monitorét fakultativo nodarbibu  programmas

satura 1stenoSanas kvalitati.

Sakumskola  visiem iesaistitajiem  (vadibas
komandai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par tas
Istenotas izglitibas programmas meérkiem un 1-3
gadu laika izglitojamiem  sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves
planojumam.

Katru gadu tiek izvértéta izglitibas satura apguves
kvalitate, nemot véra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un veicot nepiecieSamas izmainas
konkrétajai klasei vai izglitojamiem, Sis parmainas
ievies visi pedagogi.

Meklét jaunus panémienus, ka uzlabot, analizét

datus par izglitojamo macibu sasniegumiem,
nodroSinot  izaugsmes iespéjas  ikvienam
skolénam.

Gada planosana un mérku noteikSana: izstradat
gada planu, kura ieklaut konkrétus meérkus
izglttibas satura kvalitates uzlaboSanai.

Datu vaksana un analize: regulari vakt un analizét

datus  par izglitojamo  ikdienas  macibu
sashiegumiem.
Pedagogu  sadarbiba:  organizét regularas

sanaksmes pedagogiem, lai dalitos pieredzg,
apspriestu  rezultatus un kopigi izstradatu
pielagojumus macibu procesa.

Izmainu ievieSana: péc analizes un diskusijam
ieviest nepiecieSamas izmainas izglitibas satura un
macibu metodés, nemot véra skolénu vajadzibas
un izglitibas standartu prasibas.

Progresiva uzraudziba: uzraudzit ieviesto izmainu
ietekmi uz izglitojamo sasniegumiem un macibu
procesu, lai nodrosinatu to efektivitati.
Atgriezeniska saite: iesaistit skolénus un vecakus
atgriezeniskas saites sniegSana, lai uzlabotu
izglttibas satura apguvi un pielagosanu.

Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas istenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas meérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, caurviju
prasmju, vértibu un tikumu apguvi, sakumskola
definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu ievieSanu.

Visi pedagogi (100%) izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas Tstenosana, uzticas saviem
kolégiem, spé minét piemérus savstarpéjai
sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
Istenojamais macibu saturs ieklaujas kopéja

Pedagogu profesionalas pieredzes
popularizésana, pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértésana — viens no aréjiem un ari

iekséjiem skolas darbibas kvalitates
apliecinajumiem.
Pedagogu iek$éjas un aréjas motivacijas

sekmésana, lai ta tiktu versta uz izglitojamo
izaugsmes veicinasanu un izglitibas kvalitates
nodrosinasanu.

Pieredzes apmaina: uzturét iekSéjo pedagogu
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izglttibas programmas mérku sasniegsana.
Profesionalas pilnveides pasakumu daudzveidiba,
kura nodroSina pedagogu pieredzes apmainu,
iespéjas, izaicinajumus un iedvesmu.

pieredzes forumu, kur pedagogi var dalities
pieredzé, labajas praksés un resursos.

Metodisko jomu vaditaji/konsultanti: turpinat
atbalsta pasakumu kopumu, kur pieredzéjusi
pedagogi var atbalstit un konsultét jaunakus vai
citus kolégus, veicinot sadarbibu un macisanos.
Izaicinajumu un jaunu metoZu ievieSana: regulari
piedavat pedagogiem iespéjas izméginat jaunas
mactbu metodes un pieejas, organiz€jot
tematiskas  darbnicas, kuras skolotaji var
eksperimentét un daltties rezultatos.

Atsauksmju un novértéjumu sistéma: izveidot
struktdru atgriezeniskas saites vaksanai péc katra
pasakuma, lai novértétu pasakumu efektivitati un
identificétu uzlabojumu iespéjas.

ledvesmojoSu runataju un eksperta piesaiste:
planot pasakumus, kuros piedalas iedvesmojosi
runataji un eksperti no izglitibas nozares, kas var
sniegt jaunas idejas un motivaciju pedagogiem.
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém: veidot
partnerattiecibas ar citam skolam un izglitibas
organizacijam, lai apmainitos ar pieredzi un
labajam praksém.

Sistematiski tiek izvértéta darba plana ieklauto
pasakumu efektivitate; organizétie macibu un/vai
arpusstundu pasakumi ir pardomati, kas nodrosina
izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadé tiek
rikots konkrétais macibu pasakums (iniciativa,
koncerts, ekskursija, konkurss, sporta diena u.c.),
kads ir ta merkis.

Atbildiba par macibu un arpusstundu pasakumiem
tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie proaktivi
iesaistdas macibu aktivitasu  sagatavo$ana, un
IstenosSana.

Istenotie pasakumi vérsti uz katra skoléna
izaugsmi, pozitivas dinamikas nodrosSinajumu.
Turpinat meklét un ieviest jaunas kopibas apzinas,
piederibu veicinosas aktivitates, nodrosinot
starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju,
vértibu un tikumu apguvi, un lepnuma izjatu.
Daliba skolénu pilsoniskas lidzdalibas pasakumos,
aktivitates.

Sekmeét skolénu atbildigu ricibu saskana ar saviem
pienakumiem un tiesibam, aktualizét skolénu
[idzparvaldes lomu izglitibas procesa, skolas vides
veidoSana.

Macibu gada, macibu posmu sakuma un beigu
laiks tiek izmantots efektivi, un produktivi, lai
sasniegtu  macibu  merkus, to apliecina
sakumskolas darba planojums un 3Saja laika
paveiktais (vadibas, atbalsta komandas, macibu
jomu, metodiska darba plani, atbilstosi
sakumskolas mérkiem, uzdevumiem, prioritatém).
Darba organizacija planota t3, lai izglttojamiem un
pedagogiem ir iespéja savlaicigi ierasties uz
macibu stundam, sagatavoties tam, kopigi
atvéléto laiku (katru otrdienu) veltit savstarpéjai
pedagogu maciSanai un visu paredzéto laiku veltit
produktivam, efektivam macibu darbam.

Sakumskolas vadiba iesaistas un risina (proaktivi,

Turpinat uzturét maciSanas kodu — vélmi dalities
pieredzé skolotaju pastaviga sakumskolas kolégu
grupa macibu gada garuma, kuriem ir lidzigas
intereses, jautajumi un meérki, sanemt AS no
kolégiem, kopigi meklét un atrast risinajumus,
tadéjadi veidojot dzilaku izpratni par pilnveidoto
macibu saturu un pieeju un tas TstenoSanu.

Ikvienam pedagogam iriespéja izvirzit savus
talakos meérkus darba pilnveidei un risinajumus
sava klasé, skola, pasvaldibas limeni vai vél plasak.
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preventivi) gadijumus, kad tiek konstatétas
problémas, péc nepiecieSamibas uzklausot un
iesaistot visas iesaistitas puses (pedagogus,
izglitojamos, vecakus/likumiskos parstavjus u.c.).

Sadarbiba ar dibinataju sakumskola ir izvertéjusi
savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz
izgltitibas programmu, nemot véra kvalitativos un
kvantitativos raditajus.

legltie  izglittbas procesa  kvalitativie un
kvantitativie raditaji un maksimalais pielaujamais

(pasvaldibas noteiktais) skolénu skaita
piepildijums apliecina esosas izglitibas
programmas nepiecieSamibu, un sakumskolas

iespéjas sasniegt un nodrosSinat nepiecieSamo

Turpinat izvértét iegutos datus par izglitibas
procesa kvalitati un meklét jaunas darba formas,
lai izglitibas process bltu misdienigs, produktivs,
uz izaugsmi versts.

izglttibas kvalitati.

3.3.1.

Galvenie iegitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras
Istenotas izglitibas programmas istenosanas kvalitati un efektivitati:

1. Pedagogu profesionalitate: visi pedagogi ir augsti kvalificéti un apveltiti ar
nepiecieSamajam zinasanam un prasmém, lai nodrosSinatu kvalitativu izglitibu. Vinu
atsauciba un vélme dalities pieredzé veicina aktivu macibu vidi.

2. Vadibas komandas stratégiska planoSana: sakumskolas vadibas komanda izrada
izpratni par izglitibas procesa nozimigumu un sniedz konstruktivu atbalstu
pedagogiem, nodrosinot resursus un iespéjas profesionalajai attistibai.

3. Profesionala atbalsta komanda: sakumskola darbojas profesionala atbalsta
komanda, kas sniedz skoléniem, vecakiem un skolotajiem nepiecieSamo palidzibu un
konsultacijas, tadéjadi veicinot izglitibas programmas 1stenosanas kvalitati.

4. Sadarbibu veicinoSa vide: pedagogi ir orientéti uz sadarbibu, kas Jauj veidot
harmonisku macibu procesu, kura tiek nemtas véra skolénu vajadzibas un intereses.

5. Skolénu iesaiste: sakumskolas skoléni ir aizrautigi un aktivi iesaistas macibu procesa,
kas norada uz pozitivu attieksmi pret macibam un motivaciju.

Secinajumi:

1. Augsta izglitibas kvalitate: sakumskola ir nodroSinata augsta izglitibas kvalitate,
pateicoties profesionaliem pedagogiem un efektivai vadibas komandas atbalsta
sistemai.

2. Efektiva sadarbiba: uz sadarbibu vérsta pieeja starp pedagogiem un skoléniem

veicina pozitivu macibu atmosféru, kas palidz uzlabot izglitibas programmas
IstenoSanas efektivitati un skolénu sasniegumus.

4. Realizétie projekti

Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Projekta Tsa anotacija

Projekta rezultati

Latvijas Republikas Kultliras ministrijas | Mérktiecigi izmantotas programmas “Latvijas

kultdrizglitibas programma "Latvijas skolas | skolas soma” Latvijas makslas un kultdras

soma" norises, sasaistot tas ar macibu
audzinasanas darbu (1.-6.klasu izglitojamajiem
Istenotas 37 aktivitates - 99% izglitojamo
[idziesaiste).

ESF projekts Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts | = Nodrosinats pedagoga paliga/otra
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izglitojamo individualo kompetencu

attistibai” Tstenosana.

pedagoga atbalsts STEM un vides jomas
(matematika, dabaszinibas, dizains un
tehnologijas) un multivides jomas (latviesu
valoda, socialas zintbas, sports un veseliba)
macitbu priekSmetu stundas 1.-3.klasei
(100% skolénu) un 4.klases (35% skolénu) -
individualizéts macibu darbs klasé un
sniegts atbalsts izglttojamiem.

Praktiskas nodarbibas “Matematikas
laboratorija” 4.-6.klasu skoléniem ar augstu
sasniegumu potencialu (6%).

Macibu vizités STEM joma piedalijas 52%
1.-6.klasu izglttojamie.

Izglitojamo [idzdaliba projektos STEM joma
(Daugavpils Inovaciju centra apmeklgjums,
izglitojosas nodarbibas STEM joma Projekts:
Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas  finansu
instrumenta 2014.-2021. gada perioda
programmas  “Pétnieciba un izglitiba”
aktivitates Inovaciju centri” projekts Nr.
NFI/IC/VIAA/2020/4 “Inovaciju centra
izveidoSana  Daugavpil”, liguma Nr.9.-
20.2.2.1/4) u.c.). u.c.) un Césu Kosmosa
lzzinas centrs (Eiropas Ekonomikas zonas
finanSu instrumenta un Norvégijas finansu
instrumenta 2014. — 2021. gada perioda
programmas “Pétniectba un izglitiba”
aktivitates “Inovacijas centri” projektu Nr.
NFI/IC/VIAA/2020/3  “Inovacijas  centra
izveidosana Césis”, liguma Nr.9-20.2.2.1/3.).

Sekmeéjot jaunas macisanas pieejas, satura
IstenoSanu, nostiprinasanu izglitibas procesa
organizéta
nodarbibas STEM joma (Daugavpils Inovaciju
centrs, iesaistiti 52 % 1.- 6.klasu izglitojamie,
Césu Kosmosa lzzinas centrs, piedalijas 10% 2.-
4 klasu izglitojamie).

izglitojamo  daliba izglitojosas

5. Citi sasniegumi un iestadei biitiska informacija

3.1.Rézeknes Tehnologiju akadémija (RTA) un Rézeknes sakumskola ir noslégusi sadarbibas
[lgumu par sadarbibu izglitibas, zinatniski pétnieciskaja un karjeras vadibas joma

(02.03.2016.).

3.1.1. Direktore ir ieklauta RTA studiju virziena "lzglitiba, pedagogija un sports" ekspertu

padomé.

3.1.2. Sakumskolas direktore llona Stramkale ir RTA profesionala bakalaura studiju
programmas "Sakumizglitibas skolotajs" valsts parbaudijumu (valsts eksamens un
bakalaura darba aizstavésana) komisijas priekssédétaja.

3.1.3. Sakumskolas direktore llona Stramkale ir RTA pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas (B, 80 stundas) , Pedagogs karjeras konsultants” “Karjeras
atbalsta komandas izveide izglitibas iestadé, karjeras izglitibas plana satura izstrade
klaSu grupam, pieejamo resursu apzinasana” viena no programmas lektorém (8

stundas)

3.2.Noslégts ligums ar Valsts kanceleja un SIA “Out Lound” 12.09.2023. par KiVa
programmas ievieSanu un istenosanu lidz 2028.gada 31.augustam.

3.3.Pozitivas pedagogiskas darba pieredzes
popularizésana pasvaldiba, regiona, valstT:

parnem$ana un savas iestades darba
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Sakumskolas popularizésana:

caur talantigo skolénu augstajiem sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiadés
valsts, novada, pilsétas limenis un Zelta liecibu ieguvéji (17,5 % no 4. — 6.klasu
skoléniem).

caur kultdrizglitibas jomas kolektiviem — tautas deju kolektivi “Skali” (4 kolektivi),
zénu, meitenu koris, ansambli, kopa 27% no kopéja skolénu skaita.

sportistu godalgam basketbols, stafetes, peldésana, futbols valsts, novada, pilsétas
[Tment (13% no 2. — 6.klasu skolénu skaita).

Latvijas Valsts prezidenta Edgara Rinkevica véstule 2.d klasei par skolénu iniciativu.
lekséjas un aréjas motivacijas un piederibas veicinasana — ikgadéjs pasakums
skoléniem, vecakiem, pedagogiem par augstiem macibu, audzinasanas jomas
sasniegumiem, 43 % skolénu un vinu vecaki.

Sakumskolas skolotajs Janis Velicko sanem Galveno balvu, skolotaja Svetlana Bilinska
- Atzintbu N.Rancana konkursa izcyluokajim Latgolys regiona Skoluotuojim.
Macisanas prakse/stundu véroSana - labas prakses piemérus demonstréja
sakumskolas pedagogi - K.Bambane Sadovska, S.Juste L.Andersone, l.Jegorova,
G.Ozolina.

Pedagogiskas pieredzes apmaina sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju -
RTA studiju programmas “Sakumizglitibas skolotajs” ietvaros — pedagogi
L.Andersone, l.Jegorova, G.Ozolina.

BTA profesionalas pilnveides kursu organizésana (programmas izstrade, saskanosana
Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas lzglitibas parvaldi) un vadiSana Rézeknes pilsétas
izglttibas iestazu darbiniekiem, 26. — 27.08.2023., kursus noklausijas un apliecibu
sanéma 174 darbinieki, viena no lektorém socialais pedagogs Laura Micule — Suste.
Sociala pedagoga vieslekcija vecaku kopsapulcé Rézeknes valsts polu gimnazija,
Rézeknes 5.pamatskola.

Organizétas tematiskas tikSanas par drosibu sadarbiba ar Valsts policiju (lekcija,
Valsts policijas reids - prevencija un droSiba izglitibas iestade), iesaistiti 49%
izglitojoSas nodarbibas “DrosSiba skolas vidé un arpus tas” 4. — 6.klases; Valsts
policijas organizéts prevencijas reids “Prevencija un droSiba izglitibas iestadé” - 21%
skolénu iesaiste.

Sadarbiba ar Jaunsardzi: skolénu aktiva iesaiste un lidzdaliba (9,5% skolénu).
Sponsoru piesaiste dazadu projektu, iniciativu, konkursu istenosanai.

Organizéta skolénu lidzdaliba Eiropas eksamena (99% skolénu iesaiste), izglitojosa
nodarbiba akcijas “Atpakal uz skolu/Atpakal uz universitati 2024” ietvaros.

Socialais pedagogs 2023./2024.m.g. apgust ,Esi/centram” apmacibas 24h apjoma un
klis par sociali emocionalo prasmju treneri sava skola un péc pieprasijuma ari
pasvaldiba.

Sakumskolas publicitate majas lapa (www.rezeknessakumskola.lv) un Facebook tiek
sistematiski atjaunota, papildinata aktuala informacija par izglitibas procesa
aktualitatém; skaists, masdienigs datordizains (direktora vietniece L.Micule — Suste).
Katra klasé tika istenota KIVa pretbulinga programmas nodarbibas (iesaistiti %
skoléni), trenere L.Micule - Suste.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
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Uzdevumi izglitibas programmas(-u) uzlabosanai

Kritérijs leteikumi Izpildits Planots

2.3 Izglitibas  iestades Attistitas un pilnveidotas | = Izmantot SOLO un/vai Blima
metodiskaja darba pasvaditas maciSsanas prasmes taksonomiju skoléna
nepiecieSams izgltitibas procesa. domasanas dziluma
aktualizét ka Sekméta pedagogu savstarpéja meérisanai.
izglttojamo macisanas, dazadu macibu [ = Pedagogu sadarbibas grupas
analitisko Spéju priekSmetu skolotaju sadarbiba un izstradat un ievietot macibu
pilnveidotaju- pieredzes apmaina. materiali  (analitisko spéju
pasvértésanu. Pedagogu sadarbibas grupas/klasu pilnveidosanai) skolas

paralélés izstradati un ievietoti izveidotaja resursu kratuve.
macibu materiali (analitisko spéju
pilnveidosanai).

3.1. Veicinat izglitojamo Izstradati individualie macibu plani | = Sniegt pozitivu, konkrétu,
ikdienas izglitojamo prasmiju pilnveidei. attistoSu atgriezenisko saiti,
sasniegumu Prasmigi izmantot dazadi kas veido zinatniski pieraditu
uzlabosanu, lai formativas vertésanas riki, lai pamatu skoléna izaugsmei.
novérstu veicinatu skolénu macibu | * Turpinat izmantot dazadus
nepietiekamos progresu un attistitu pasvértéjuma formativas veértésanas rikus,
Vertéjumus prasmes. lai nodrosinatu
semestri un gada. Sekméta sadarbiba ar skolénu labakas macisanas  iespéjas

vecakiem. ikvienam skolénam.

= |zglitojamiem,  kuriem ir
macibu gritibas, stiprinot
atbildibu, jaseko lidz savas
izaugsmes pozitivai
dinamikai.

=  Turpinat konstruktivu
sadarbibu ar skolénu
vecakiem.

4.5 Pedagogiem ir Nodrosinats atbalsts pedagogiem, | = Turpinat darboties macibu
nepiecieSams lai veicinatu vinu izpratni par priekSmetu sadarbibas grupas
pilnveidot macibu diferenciacijas, individualizacijas un izvértét dazadus macibu
procesa iekséjo un personalizacijas TstenoSanu materialus, ko izmantot
diferenciaciju un macibu stunda, ko apliecina stundas, lai nodrosSinatu

individualizaciju,

kas palielina
macibu procesa
iespéju
izglitojamam
sasniegt definétos
sasniedzamos
rezultatus.

stundu vérojumi.

pilnvértigu macibu procesu.

= Pilnveidot pedagogu prasmi
veidot parbaudes darbus
tému noslégumu darbiem,
ieklaujot tajos visu lTmenu
uzdevumus.

= Stundu véroSana -
savstarpéja vérosana ar mérki
sava profesionalaja darbiba

parnemt labas prakses
piemérus un izmantot tos
ikdiena.
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6.1. lespéju robezas Sakumskolas budZeta ietvaros Sakumskolas budZeta ietvaros
pilnveidot macibu papildinati macibu metodiskie papildinat macibu metodiskie
telpu  aprikojumu idzekli - ergonomisko mebeju lTdzekli, materialtehniskos
un meterialtehnisko iegade (2 klasu komplektiem). resursus, papildinat digitalas
nodrosinajumu Katru gadu dibinatajam sistémas, sporta inventaru.
pedagogiem (valstspilsétas lzglitibas parvaldei)
efektivam ikdienas tiek aktualizéti nepiecieSamie
darbam. uzlabojumi skolas fizikai videi.

7.3. Ir iespéjams Popularizéta skolotaju Turpinat popularizét
paplasinat  dalibu profesionala pieredze, macisanas skolotaju profesionalo
valsts un prakse pilsétas, novada, valsts pieredzi, macisanas praksi
starptautiskos Tmena pasakumos, veicinot pilsétas, novada, valsts
projektos, pedagogu pieredzes bagatinasanu, [imena pasakumos, veicinot

konkursos un citas
aktivitates, veicinot

izglitojamo un
pedagogu
pieredzes
bagatinasanu,
izglitibas  iestades

atpazistamibu un
prestizu.

sakumskolas atpazistamibu,
prestizu un bagatinat izglitojamo
macisanas pieredzi (iniciativas,
projekti u.c. aktivitates).

Aktivi lietota, daudzveidigas
informacijas apmaina Facebook,
skaists, musdienigs datordizains
(L.Micule-Suste).

Emocionali socialas inteligences
(ESI) nodarbibu trenera
ieguldijums un vaditas nodarbibas
sakumskolas skoléniem, ari citam
Latgales skolam (Latvija — 60
treneri, no tiem Rézeknes
sakumskolas direktora vietnieks,
socialais pedagogs L.Micule -
Suste.

pedagogu
bagatinasanu,
atpazistamibu,

pieredzes
sakumskolas
prestizu un

bagatinat izglitojamo
macisanas pieredzi
(iniciativas,  projekti  u.c.
aktivitates).

lesaistiSanas Latvijas Valsts
kancelejas, Latvijas
Universitates, Rigas Stradina
universitates istenotaja

starptautiskaja Turku
Universitates (Somija)
programma vardarbibas
mazinasanai vienaudzu vidi
“KiVa” un vadit skoléniem
nodarbibas atbilstosi mérkim.

Rézeknes sakumskolas direktore

llona Stramkale
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