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I SAKUMSKOLAS VISPARIGA DALA
1.1.Sakumskolas izglitojamo skaits

Rézeknes sakumskola (turpmak teksta — sakumskola) ir Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas
dibinata un Rézeknes valstpilsétas pasvaldibas lzglitibas parvaldes paklautiba esoSa visparéjas
pamatizglitibas iestade, kura Isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencéto pamatizglitibas pirma
posma (1.-6. klase) izglitibas programmu, izglitibas programmas kods 11011111.

Rézeknes sakumskola dibinata 2015.gada 3.augusta, reorganizéjot Rézeknes 1.vidusskolu un
Rézeknes Valsts gimnaziju, tas apvienojot un izveidojot Rézeknes Valsts 1.g§imnaziju un Rézeknes
sakumskolu (Rézeknes pilsétas domes leémums Nr.1002, 2015.gada 16.februari).

Sakumskola ir guvusi atzinibu izglitojamo un vecaku vidi, jo piedava iespéju iegit kvalitativu
visparéjo pamatizglitibu.

Izglitojamo skaits sakumskola (skatit 1.1.att., 1.2.att.).

SKOLENU SKAITA DINAMIKA
2023./2024. T 457
2022./2023. T o3

2021./2022 © [T 79

445 450 455 460 465 470 475 480 485
1.1.att. Skolénu skaita dinamika pa macibu gadiem
Skolénu skaita dinamika pa klasém

2023./2024.m.g. (kopa 457 skoléni)

2828
30 2626, 27
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1.2.att. Skolénu skaita dinamika pa klasém 2023./2024.m.g.



1.2.1zglitibas programma

Pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) programma

Rézeknes sakumskola Tsteno pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) izglitibas programmu,
izglitibas programmas kods 11011111 (macibu valoda — latvieSu valoda). Izglitibas programma izstradata
atbilstosi Visparejas izglitibas likuma 17.panta 2.dalai.

Izgltitibas programma ir licencéta un akreditéta. NepiecieSamibas gadijuma sakumskola veic
grozijumus izglitibas programma atbilstosSi normativo aktu prasibam. Grozijumi izglitibas programma
pédéjo reizi ir saskanoti ar IKVD 2020.gada 28.jalija (licence V-8209). 2020.gada 28.jalija licencéta
pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klasei) paraugprogramma (atbilstosi 27.11.2018. MK noteikumiem
Nr.747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”),

licence V-3341.

Izglitibas programmas mérki un uzdevumi:
=  Pamatizglitibas pirma posma (1.—6.klase) izglitibas programmas (turpmak — izglitibas programma)
galvenie mérki un uzdevumi ir noteikti Valsts pamatizglitibas standarta.
= Jstenojot izglitibas programmas galvenos mérkus un uzdevumus, izglitojamie tiek sagatavoti izglitibas
turpinasanai, darbam un dzivei sabiedriba.

Izglitibas programmas istenosanas vieta:
= Juridiska sakumskolas adrese: Rézeknes sakumskola, Kalku iela — 12, Rézekne, LV — 4601.
= Divu macibu priekSmetu: Sports un veseliba — 2.—6.klase un Dizains un tehnologijas (4.- 6.klase)
IstenoSanas vieta: Rézeknes 1.Valsts gimnazija, Dzirnavu iela 3A, Rézekne, LV — 4601, pamats: Ligums
par telpu nodosanu lietosana.

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) programmas (izglitibas programmas kods 11011111,
licence V-8209) istenoSanas macibu priekSmetu un stundu plans atbilstosi 27.11.2018.MK
noteikumiem Nr.747 , Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem”

Macibu priekSmetu un stundu plans tiek istenots 1.-6.klasé.

1.-3.klase 4.-6.klase

Macibu | Macibu stundu skaits | Macibu | Macibu stundu skaits
Macibu joma un macibu priekSmets stun'du gada stun.du gada

skaits skaits

;;'é?s 1il. | 2.kl | 3.k ;;'fs 4K | 5K. | 6K
1. Valodu macibu joma
LatvieSu valoda * 624 204 210 210 490 210 140 140
Svesvaloda 1. 208 68 70 70 280 70 105 105
Svesvaloda 2. 105 35 35 35
2. Sociala un pilsoniska macibu
joma
Socialas zinibas 104 34 35 35
Socialas zinibas un vésture 245 70 70 105
3. Kulturas izpratnes un
pasizpausmes maksla macibu joma
Vizuala maksla 174 34 70 70 105 35 35 35




Muzika 208 68 70 70 210 70 70 70

Literatura 140 70 70

Teatra maksla 35 35

4. Dabaszinibu macibu joma

Dabaszinibas 208 68 70 70 210 70 70 70

5. Matematikas macibu joma

Matematika 416 136 140 140 560 175 175 210

6. Tehnologiju macibu joma

Dizains un tehnologijas 173 68 35 70 140 35 35 70

Datorika 105 35 35 35

7. Veselibas un fiziskas aktivitates

macibu joma

Sports un veseliba 278 68 105 105 315 105 105 105
Izglitojama maksimala [n_ambu 22 23 24 26 )8 30

stundu slodze nedéla

* 4 .klasé viena latviesu valodas stunda nedé|a paredzéta literatiiras apguvei.
1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba

Kopa ar direktori 40 pedagogi no tiem 33 pamatdarba (82,5%), 7 blakusdarba (17,5%)

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:
Lidz 5 gadiem (5 pedagogi) 12%
5-10 gadi (2 pedagogi) 5%
10 - 20 gadi (5 pedagogi) 12%
20 - 30 gadi (11 pedagogi) 28%

Vairak ka 30 gadi (17 pedagogi) 43 %

Rézeknes sakumskolas pedagogu vidéjais vecums 48,5 gadi

Vadibas komanda
= Direktore

= Direktores vietniece izglitibas joma

= Direktores vietniece izglitibas (audzinasana) joma
= Direktores vietniece izglitibas joma (IT)

= Direktores vietniece — saimniecibas parzine

Atbalsta personals

= Socialais pedagogs

= Bibliotekars

=  Logopéds

=  Medmasa

=  Pedagogs — karjers konsultants
= Pedagoga paligs

= Un/vai psihologs

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu profesionalo kompetenci $ados virzienos:

=  Macibu saturs un metodika

= Veértésana un valsts parbaudes darbi

= |eklaujosa izglitiba

= |Individualo kompetencu izglitiba un interesu izglitiba
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= |estazu vadibas kapacitates stiprindasana parmainu vadibai
= Informacijas un komunikacijas tehnologijas

= Audzinasanas darba organizacija un vadiba

= Sociali emocionala audzinasana

= Veértibizglitiba

= Humana pedagogija

= Bérnu tiesibu aizsardziba

Sakumskolas vadibu nodroSina direktore, tris vietnieki izglitibas joma un direktora vietniece —
saimniecibas parzine. Sakumskolas sakumskolas vadibas komanda rosina un atbalsta katra darbinieka
personibas pilnveidosanos, izaugsmes veicinasanu, iesaistiSanos Iemumu pienemsana.

Lai katram izglitojamajam nodrosinatu individualu pieeju, pilnveidotu katra skoléna macibu spéjas,
palidzetu adaptéties skolas vide, sekmigi darbojas atbalsta komanda — bibliotekars, logopéds, pedagogs —
karjeras konsultants, socialais pedagogs, medmasa un/vai psihologs.

Personalu vieno sadarbiba, iniciativu atbalstiSana, profesionalitate visos izglitibas procesa
segmentos. Pedagogisko darbinieku izglitiba pilntba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Socialas vides 1ss raksturojums

Sakumskola ir vieniga visparéjas vidéjas izglitibas macibu iestade Rézekné, kura izglitibu iegdst
tikai 1.—6.klasu skoléni jeb jaunakais skolénu vecumposms. Viss sakumskolas kolektivs ir ka macisanas
organizacija, kas macas - intensivi, nepartraukti, visi kopa. lzglitojamie lielakoties ir no
materiali nodroSinatam gimeném, bet, ja ir informacija, ka kads skoléns nak no socialajam riskam
paklautas gimenes, tad, sadarbojoties ar Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldi un/vai
Socialo dienestu, tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Edinasdanas pakalpojums tiek nodrosinats centralizéti visiem izglitojamajiem, izmantojot valsts un
pasvaldibas dotacijas. Skola jau vairakus gadus piedalas programma “Piens un augli skolai”.

1.4. Sakumskolas pamatdarbibas meérkis, misija, vizija, vértibas, uzdevumi

Sakumskolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba

Sakumskolas pamatdarbibas meérkis:

veidot droSu, radosu, uz kvalitati vérstu macibu vidi, organiz€jot un istenojot izglitoSanas procesu, kas

nodrosinatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegsanu.

Sakumskolas darbibas meérki:

= Attistit un veidot skolu ka organizaciju, kura skolotaji savstarpéji un art plaS8aka méroga sadarbojas,
kopa macas un iegust aizvien lielaku izpratni par jauna satura konceptu un ievie$ to prakseé.

= Paaugstinat ikviena darbinieka kvalitativo darbibu, profesionalo izaugsmi un pasaktivitates
ieguldijumu.

= Sniegt ierosmes jauniem mekléjumiem izglitibas kvalitates nostiprinasana.

Vizija, misija un vértibas ir sakumskolas vadiSanas pamata instrumenti, kas pamato musu skolas bitibu un
piederibu.

Misija
Sakumskolas tradicijas saknots, novitatem atvérts, uz pozitivu rezultatu un kvalitati orientéts izglitibas
procesa nodrosinajums.

Vizija
Madsdieniga, rados$a, uz cienpilnu attieksmi vérsta, tradicijam bagata skola nepartraukta attistibas
procesa, kvalitativas izglitibas ieguves centrs.


https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22319&chapterid=6884
https://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22319&chapterid=6884

Vertibas, kas balstas uz uzticibu, atklatibu, profesionalitati, atbalstu un sadarbibu.

Ciena
Atbildiba
Drosiba

Atslegas vardi:

lietpratiba dazadas jomas un IKT.

UZDEVUMI MACIBU DARBA:

1.

w

Nodrosinat izglitibas procesa kvalitates paaugstinasanu un izglitojamo zinasanu, kompetencu pilnveidi
atbilstosSi musdienu prasibam.

Veicinat jaunas maciSanas pieejas un satura istenosanu un popularizésanu izglitibas procesa.

Sekmét IT riku efektivu un jégpilnu izmantosanu izglitibas procesa.

Sniegt meérktiecigu, uz prasmém balstitu atbalsta pasakumu kopumu izglitojamajiem talantu
izkopSanai un izglitojamajiem ar macisanas grutibam, attistot vinos patstavibu un atbildibu.

Sekmét macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju, nodrosSinot katram
izglitojamajam piemérotas macisanas iespéjas.

Sadarboties ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, veicinot vinu lidzatbildibu izglitojamo
izglitoSana, nodrosinot kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmas mérku
sasniegSana.

UZDEVUMI AUDZINASANAS DARBA:

1.

Pilnveidot skolénu izpratni par veselibas un drosibas jautajumiem, attistot cienpilnu attieksmi vienam
pret otru.

Sekmeét izglitojamo lidzdalibu XllI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradiciju saglabasana
un pilnveidé, kultliras mantojuma apguveé un talaknodosana.

Veicinat izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievérosanu.
Veicinat izglitojamo izpratni par visparcilvéciskajam vértibam/tikumiem, kultiras mantojumu,
tradicijam.

Stiprinat patriotisma, nacionalas identitates un valstiskuma apzinu.

NodrosSinat mérktiecigu un efektivu karjeras atbalstu izglitojamajiem, iesaistot vinus daudzveidigas
aktivitatés, pasizpétes nodarbibas savas izaugsmes planosana.

Turpinat attistit sadarbibu visos limenos (izglitojamie, darbinieki, vecaki/likumiskie parstaviji, valsts,
pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas u.c.).

UZDEVUMI METODISKAJA DARBA:

1.
2.

e

AttistTt un pilnveidot pasvaditas maciSanas prasmi izglitibas procesa.

Veicinat pedagogu savstarpéjo macisanos, dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu un
pieredzes apmainu.

lesaistit izglitojamos vértésanas procesa, veicot savstarpéjo vértésanu un pasnoveértéjumu.
Pilnveidot pedagogu formativas un summativas vértésanas prasmes.

Popularizét pedagogu labo praksi, skolas télu sabiedriba, sekmét izglitojamo piederibas apzinu un
lepnumu par sakumskolu.

Rézeknes sakumskolas skoléns — skoléns, kurS veido cienpilnas attieksmes ar citiem, apzinas savas
emocijas un dotibas; ir mérktiecigs, aktivs, atbildigs, neatlaidigs, vérsts uz sadarbibu; plano, vada savu
izzinas procesu un reflekté par to.

/Rézeknes sakumskolas skolotaju apmdacibas seminars ,,Jauna macisanas pieeja”, 13.03.2018./

Sakumskolas izaugsmes modelis

attistibas virziba — ikvienam stradat, izglitoties, pilnveidoties, stradat ar ,pievienoto vértibu” -
nepartraukti, mérktiecigi, jégpilni, kvalitativi un sabalanséti.
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= jzaugsmes resursi — sakumskolas pedagogu profesionalitate, izglitojamo zinasanu limenis, abu pusu
spéja uznemties atbildibu par izglitibas procesu sakumskola, labs materiali tehniskais nodrosinajums,
konstruktiva sadarbiba ar izglitojamo vecakiem/likumiskajiem parstavjiem.

izaugsmes mérkis — nodrosinat katram izglitojamajam individualas izaugsmes iespéjas veidoties par
intelektuali, garigi, emocionali, fiziski attistitam un sociali aktivam personibam un radit priekSnoteikumus
sekmigai zinasanu, prasmju un kompetencu apguvei talakizglitiba un muazizglitiba.

1.4.1.tabula

= Pdrskats par sakumskolas finansejumu
Finanséju 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
ma avoti gads, gads, gads, gads gads gads gads gads gads

euro euro euro euro euro euro euro euro euro
No valsts 154118 | 422647 | 504591 | 522303 | 544241 | 362099 | 577239 | 617323 | 733123
budzeta
No 118435 | 211225 | 231624 | 246376 | 259547 | 263002 | 302194 | 328419 | 345505
pasvaldibas
budZeta
Ziedojumi 170 300 200 300 350 160
Maksas 6666 12925 12898 18179 17611 6580 4773 14307 15849
pakalpojumi
un citi
sakumskola
ienémumi
Kopé€jais 279389 | 647097 | 749313 | 786858 | 821699 | 631681 | 884556 | 960049 | 109463
finanséjums 7

Sakumskola tiek finanséta no valsts un pasvaldibas budZeta normativajos aktos noteiktaja kartiba (skatit
1.4.1.tabulu). To apriti un uzskaiti veic centralizéti Rézeknes pilsétas lzglitibas parvalde. Sakumskolas
lidzek]i tiek izlietoti racionali un efektivi.

1.5. Interesu izglitiba

Katru gadu sakumskola atbilstosi valstT izvirzitajam prioritatém piedava 17 — 20 interesu izglitibas
programmas STEM, kultdrizglitibas, vides joma, kuras iesaistas vidéji 240 izglitojamie (53 %) un 12 (29%)
pedagogi. Nodarbibu piedavajums ir saistoss, daudzveidigs, inovativs jo 51 % izglitojamo apmeklé vairak
neka vienu interesu izglitibas programmu.

Sakumskolas kultUrizglitibas kolektivi ir izveidojusi stipras tradicijas un katru gadu pilsétas, novada
un valsts [Tment glst augstus rezultatus, parstavot skolu konkursos, skatés, koncertos un salidojumos
(Latvijas zénu koru salidojums “Puikas! Dziedasim!”, vokalas muzikas konkurss “Balsis”, Tautas deju
festivals “Latvju bérni danci veda”, Xll Latvijas skolu jaunatnes dziesmu svétku atklasanas koncerts ,, Svétki
esam més” u.c.).

STEAM izglitibas nodarbibas “Robotika - robotu konstruésana” bérni interesanta un aizraujosa
veida apglst robotiku - robotu konstruéSanas prasmi. Savas zinasanas un iemanas prezenté lego
robotikas cempionatos, kuros katru gadu giist augstus rezultatus novada limeni.



Galvenie pasakumu virzieni:

kultdras, izglitojosSi un svinamu, atziméjamu dienu pasakumi (Zintbu diena, Balta galdauta svétki,
Latvijas Republikas proklamésanas gadadiena, Mikeldiena, Lieldienu, Ziemassvétku ieskanu
pasakumi u.c.)

Regulari, izvértéjot aktualitati, tiek rikoti pasakumi par drosibas jautajumiem, pieméram, uzaicinot
starpinstitdciju profesionalus);

klases kolektivus saliedéjosi pasakumi (,, Taurinu lidojums” u.c.);

skolénu un skolotaju godinasanas pasakumi (Skolotaju diena, macibu priekSmetu olimpiazu,
sacensibu, konkursu laureatu, skolénu un vecaku godinasanas pasakums ,Sakumskolas
Veiksminieks” u.c.);

karjeras izaugsmes pasakumi, sadarbiba ar uznémeéjiem, skolénu vecakiem;

sakumskolas popularizésana sabiedriba (talantu konkurss ,,Radi, radi, raidi”)

sadarbiba ar vecakiem (Vecaku sanaksmes pa klasu grupam, Skolas padomes darbs, vecaku
klatesamibu skolas norisés, iniciativas, svétkos u.c.).



Rézeknes sakumskolas darbiba 12 darbibas kritérijos (kopsavilkums), saskana ar Ministru kabineta
2020. gada 6. oktobra noteikumu Nr. 618 "Izglitibas iestazu, eksamindcijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu
institdciju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalds darbibas novértésanas

kartiba"26.punktu

. < N KRITERUI PRIORITATES MACIBU GADS
~ s a ~
s |8 |2 E
s 1. Kompetencesun | 1. Macibu satura un pieejas musdieniga un efektiva 2027./2028.
“2{ sasniegumi IstenoSana saskana ar visparéjas pamatizglitibas macibu
e priekSmetu standartiem.
=
< 2. Izglitojamo pasvaditas macisanas prasmiju pilnveidosana | 2025./2026.
E un sasniegumu izaugsmes dinamikas veicinasana.
2 3. Audzinasanas  procesa vienotiba, péctecigums, | 2025./2026.
f, nepartrauktiba, daudzveidigums un radoSums. | 2026./2027.
é AUDZINASANA 2027./2028.
2 2. Izglitibas 2024./2025.
S turpinasana un Skolena individualajam vajadzibam nepieciesama | 2025./2026.
b2 nodarbinatiba 4. atbalsta piedavajuma nodrosinasana. 2026./2027.
é 3. Vienlidziba un AUDZINASANA 2027./2028.
¥ ieklausana
I 4. Macisana un 5. Meérktieciga un efektiga macibu stunda, apzinoties un 2024./2025.
macisanas nostiprinot sakumskolas vértibas, misiju un viziju. 2023./2024.,
2 6. Diferenciacija, personalizacija un individualizacija — jeb 2023./2024.
.g macibu procesa pielagosana izglitojamo spéjam.
'<§f 7. Konsekvence macibu sasniegumu vértésana, nodroSinot | 2023./2024.,
n labakas macisanas iespéjas ikvienam skolénam. 2024./2025.
fz‘ Pedagogu 8. Kvalitativa ikviena darbinieka aktiva ldziesaiste, | 2025./2026.
:<__n: 5. profesionala pasiniciativa un personigais ieguldijums izglitibas
2 kapacitate procesa kvalitates sekmésana
< 6. Izglitibas 9. Kvalitativa izglitibas procesa veicinasana, nodrosinot | 2026./2027.
programmas efektivu, muasdienigu macibu stundu vienotas skolas
istenosSana pieeja.
11 7. Pieejamiba 10. | Atbalstosas fiziskas un psihologiskas vides | 2024./2025.
w nodrosinajums  izglitojamo  pozitivas  dinamikas | 2025./2026.
a veicinasana. 2026./2027.
2 AUDZINASANA
8 8 Drosiba un 11. | Pasatbildiba un skolénu izaugsme pasregulacijas 2023./2024.
3 psihologiska dimensija. 2024./2025.
g labklajiba AUDZINASANA 2025./2026.
- 9. Infrastruktiraun | 12. lekartu, materialtehnisko un ne-digitdlu resursu | 2026./2027.
resursi musdienigs nodrosinajums.
v 10. Administrativa 13. Inovativa izglitibas procesa parraudziba un vadiba | 2027./2028.
< efektivitate musdienigai lietpratibai.
<D 11. Vadibas 14. Saliedéts, uz attistibu un inovacijam vérsts skolas vadibas | 2026./2027.
2 ?;:' profesionala komandas darbs.
- & darbiba
o 12. Atbalsts un 15. | Atbalsts, sadarbiba, savstarpéja macisanas un abpuséja | 2027./2028.
sadarbiba izaugsme.




KRITERIS: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI

PRIORITATE: MACIBU SATURA UN PIEEJAS MUSDIENIGA UN EFEKTIVA TSTENOSANA
SASKANA AR VISPAREJAS PAMATIZGLITIBAS MACIBU PRIEKSMETU STANDARTIEM

Rezultativais raditajs: Sakumskolas un izglitibas programmas kvalitates meérki
Atbildigie (A)
Kontrole un parraudziba (KP)
Vadibas komanda: direktore un direktores vietnieki
Meérkis: Istenot un nodrosinat médcibu procesu atbilstosi skolas licencétai izglitibas programmai
DARBIBA

2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027. 2027./2028.
Sakumskola izvérté | Sakumskola izvérté | Sakumskola izvérté | Sakumskola izvérté | Sakumskola izvérte
pamatizglitibas pirma posma | pamatizglitibas pirma posma | pamatizglitibas pirma posma (1.- | pamatizglitibas pirma posma | pamatizglitibas pirma posma
(1.-6.klase) macibu satura | (1.-6.klase) 3. un 6.klasu | 6.klase) 1.,2. — 4.,5.klasu macibu | (1.-6.klase) 3. un 6.klasu | (1.-6.klase) 1., 2. un 4.,5.klasu
IstenoSanas rezultatus un | macibu satura T1stenoSanas | satura 1stenoSanas rezultatus un | macibu satura 1stenoSanas | macibu satura T1stenoSanas

pieeju. rezultatus un pieeju. pieeju. rezultatus un pieeju. rezultatus un pieeju.

A: skolotaji A: skolotaji A: skolotaji A: skolotaji A: skolotaji

KP: direktora vietniece izglitibas | KP: direktora vietniece izglitibas | KP: direktora vietniece izglitibas | KP: direktora vietniece izglitibas | KP: direktora vietniece izglitibas
joma joma, vadibas komanda joma, vadibas komanda joma, vadibas komanda joma, vadibas komanda
Kvalitativa, musdieniga macibu procesa plano$ana, istenoSana un analize.

A: skolotaji

KP: vadibas komanda

Sakumskola aktualizé | Sakumskola analizé un parskata atbilstoSus macibu lidzeklus, praksé izmanto digitalos un tehniskos macibu lidzek]us.

atbilstosakos macibu lidzeklus, | A: skolotaji, MJ vaditaji, bibliotekare
ievie$ digitalos macibu lidzek|u | KP: vadibas komanda

produktivu izmantoSanu.

A: skolotaji, MJ vaditaji, bibliotekare
KP: vadibas komanda

Merkis: Veicinat skolotaju sadarbibu macibu procesa pldnosand un istenosSand, nodrosinot izglitojamiem kompetences balstitu macibu satura apgisanu




= Vadiba, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki atbilstosi izvirzitam
prioritatéem plano metodiska

darba aktivitates, lai
nodrosinatu efektivu,
misdienigu macibu procesu.

= Parejas posma realizacija,
gatavojoties jaunajai macibu
sashiegumu vértésanas
kartibai,

= PD lapu izstrades
pamatprincipu (dalisanas
pieredzé) iedzivinasana
prakse.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki
KP: direktore

PD lapu izstrades
pamatprincipu
iedzivinasana (dalisanas
pieredzé) praksé.

A: skolotiji, MJ vaditaji,
izghtibas metodiki

KP: vadibas komanda

Vadiba, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki plano metodiska
atbalsta pasakumus atbilstosi
vajadzibam, izghtibas

aktualitatem.
A: MJ vaditaji, izglitibas metodiki
KP: vadibas komanda

Savstarpéja stundu vérosana, inovaciju ievieSana, datu analize.
A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

Vadiba, MJ vaditaji, izglitibas metodiki nodroSina pedagogus ar nepiecieSamo metodisko atbalstu, lai bagatinatu pedagogu savstarpéjo pieredzi un motivaciju prakseé
izmantot jaunus panémienus, rikus u.c. bagatinasana u.c.
A: vadibas komanda, izglitibas metodiki, MJ vaditaji

KP: direktore

Rezultativais raditajs: Izglitojamie uzlabo savus macibu rezultatus

Merkis: Diferencét un individualizét macibu saturu, sniedzot atbalstu ikvienam izglitojamajam un nodrosinot vina izaugsmi

Sakumskola izverté pieeju | Sakumskola dalas pieredzeé par | Sakumskola dalas pieredzé par | Sakumskola dalas pieredzé par | Sakumskola veic datu analizi
diferencétai, individualizetai | diferencétas, individualizeétas, | diferencétas, individualizétas, | diferencétas, individualizétas, | par diferenceétas,
apmacibai un izvirza talako | personalizétas pieejas | personalizétas pieejas istenosanu | personalizétas pieejas | individualizétas,
darbibu saisttba ar macibu | istenosanu  MJ limenT un | skolas limenT un  metodiskos | istenoSanu  skolas  un/vai | personalizétas pieejas
saturu. metodiskos panémienus | panémienus parnem prakse. pilsétas limeni, popularizéjot | TstenoSanu, izvirzot talakas
A: skolotaji parnem prakseé. A: skolotaji labo praksi un metodiskos | darbibas prioritates.
KP: izglitibas metodiki, MJ | A: skolotaji KP: izglitibas metodiki, MJ vaditaji panémienus parnem prakseé. A: izghtibas metodiki, MJ
vaditaji, vadibas komanda KP: MJ vaditaji A: skolotaji vaditaji

KP: izglitibas metodiki, MJ | KP: vadibas komanda

vaditaji
Skolotaji  merktiecigi  un | Skolotaji sistematize un | Skolotaji sistematizé un | Skolotaji sistematizée un | Skolotaji  sistematizé  un
efektivi izmanto daZadas | strukturizé darba | strukturizé darba izmantojamas | strukturizé darba | strukturize darba
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metodes un pieejas, nemot | izmantojamas metodes un | metodes un pieejas, dalas ar savu | izmantojamas metodes un | izmantojamas metodes un
véra skolenu iepriekSejas | pieejas, dalas ar savu praksi MJ | praksi skolas limeni. pieejas, dalas ar savu praksi | pieejas, dalas ar savu praksi,
zinasanas un prasmes. [Tment. A: skolotdji skolas un/vai pilsétas limen. izvirzot  talakas darbibas
A: skolotaji A: skolotaji KP: izglitibas metodiki, MJ vaditaji | A: skolotaji prioritates.
KP: izglitibas metodiki, MJ | KP: izglitibas metodiki, M) KP: izglitibas metodiki, MJ | A: skolotaji
vaditaji vaditaji vaditaji KP: izghtibas metodiki, MJ
vaditaji
Analizéti izglitojamo macibu | = Konsekvence vértéSanas | Veidota sistéma labu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem | Veidota efektiva sistéma labu

sasniegumi, noteikti
turpmakas darbibas
uzlabojumi.

A: skolotaji, MJ vaditaji
KP: direktores vietnieki

sistémas ieviesana.

= Prasmiga un efektiva
skolénu macibu
sasniegumu noveértésanai
formativa vertésana.

A: skolotaji, MJ vaditaji

KP: direktores vietnieki

ikdienas izglitibas procesa (vairak neka 50% izglitojamo sasniedz vidé&ji 7

balles un augstak).
A: skolotaji, MJ vaditaji
KP direktora vietnieki

macibu rezultatu sasniegsanai
izglitojamiem ikdienas
izglttibas procesa (vairak neka
50% izglitojamo sasniedz videji 7
balles un augstak).

A: skolotaji, MJ vaditaji

KP: direktores vietnieki

Izglitojamo zinasanu, prasmju
un kompetencu diagnostika
(1.-3. klase, 4.-6. klase).

A: skolotaji, MJ vaditaji,
izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

Izglitojamo zinasanu, prasmju
un kompetencu diagnostika
(lielakajai dalai izglitojamo ir
novérojams progress (75% un
vairak), salidzinot vinu
iepriekséja macitbu posma
nosléguma rezultatus ar ST
macibu posma nosléguma
rezultatiem).

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki

KP: vadibas komanda

Sakumskolai ir izstradata
izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostikas
sistema.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki

KP: vadibas komanda

Sakumskolai ir efektiva
izglitojamo zinasanu, prasmju
un kompetencu diagnostikas
sistéma.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki

KP: vadibas komanda

3 gadu posma sakumskola ir
pieaudzis izglitojamo skaits ar
augstiem un optimaliem
rezultatiem; ir dati, kas to
parada.

A: skolotaji, MJ
izglitibas metodiki
KP: vadibas komanda

vaditaji,

Rezultativais raditajs: Sakumskola

notiek mérktiecigs darbs, attistot izglitojamajiem augstus sasniegumus

Merkis: Efektivi istenot individualo, grupu, klases darbu, nodrosinot darbu ar skoleniem, kuriem ir augsti méacibu sasniegumi

Sakumskola macibu procesa ir augsti sasniegumi olimpiadés, konkursos, sacensibas, tai skaita valsts méroga (salidzinot ar iepriek$éjo periodu ir pieradams

progress).
A: skolotaji
KP: MJ vaditaji, vadibas komanda

= S3kumskola ir izstradata
sistéma, ka izaudzinat

Sakumskola fakultativo
virzienu klasu izaicinajumi

Sakumskola fakultativo virzienu
klasu izaicinajumi

Sakumskola fakultativo
virzienu klasu izaicinajumi

Sakumskola fakultativo
virzienu klasu izaicinajumi
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nakamos izglitojamos ar
augstiem sasniegumiem
(paredzéts finanséjums
papildu nodarbibas
(fakultativi) visa macibu
gada garuma)

=  Fakultativo nodarbibu
izvértéjums un
turpmakas vajadzibas.

A: skolotaji, MJ vaditajs STEM

Joma

KP: vadibas komanda

dabaszinibu joma.

A: skolotaji, MJ vaditajs STEM
joma

KP: vadibas komanda

anglu valoda.
A: skolotaji, MJ vaditajs STEM joma
KP: vadibas komanda

matematikas/datorikas joma.
A: skolotaji, MJ vaditajs STEM
joma

KP: vadibas komanda

latviesu joma.

A: skolotaji, MJ vaditajs STEM
joma

KP: vadibas komanda

PRIORITATE: 1IZGLITOJAMO PASVADITAS MACISANAS PRASMJU PILNVEIDOSANA UN SASNIEGUMU IZAUGSMES DINAMIKAS VEICINASANA

Merkis: Radit apstaklus skolénam planot, uzraudzit un novértet savus mdcibu sasniegumus ilgtermina

Skolotajs iesaista skolénus macibu mérku, satura un procesa planosana, istenoSana un novértésana.

A: skolotaji

KP: MJ vaditaji, izglitibas metodiki

Sakumskola pilnveido skolénu
pasvaditas macisanas
prasmes integréti  macibu
priekSmetos.

A: skolotaji, izglitibas metodiki
KP: MJ vaditaji, direktores
vietnieki

Sakumskola pilnveido skolénu
pasvaditas macisanas prasmes
padzilinati apgat vai pilnveidot
macibu saturu kada no jomam.
A: izglitibas metodiki, direktores
vietnieki

KP: MJ vaditaji, vadibas komanda

Skolotaji skolénu
pasvadibas prasmém
nepiecieSamas stratégijas un lieto
tas macibu procesa.

A: skolotaji

KP: izglitibas metodiki, MJ vaditaji,
vadibas komanda

apgust

Sakumskola veicina skolénu
[idzatbildtbu macisanas
prasmju pilnveidei.

A: skolotaji

KP: izglitibas metodiki, MJ
vaditaji, vadibas komanda

Sakumskola veicina skolénu
[dzatbildibu macisanas
prasmju pilnveidei,
izmantojot daudzveidigas
stratégijas.

A: skolotaji

KP: izglitibas metodiki, MJ
vaditaji, vadibas komanda

Merkis: Uzlabot izglitojamo individualos macibu sniegumus.

Individuala macibu
sashiegumu veicinasanas
plana izstrade izglttojamajiem

ar nepietiekamajiem
vértéjumiem.

A: skolotaji, PKK, izglitibas
metodiki

Sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotajiem, pilnveido prasmi

izglitojamajiem (ar

nepietiekamajiem vértéjumiem)

sastadit

individualo macibu sasniegumu veicinasanas planu skoléniem.

A: skolotaji, PKK, izglitibas metodiki
KP: direktores vietnieki

Individuala macibu
sasniegumu veicinasanas plana
izstrade izglitojamajiem ar (ne)
pietiekamajiem vertéjumiem.
A: skolotaji, PKK, izglitibas
metodiki

KP: direktores vietnieki

Individuala macibu
sashiegumu veicinasanas
pasakumi skoléniem.
A: skolotaji, PKK,
metodiki

KP: direktores vietnieki

izglitibas
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KP: direktores vietnieki

|

Macibu izaicinajumu
piedavajums
(lasttprasmes
izglitojamajiem.
A: izglitibas metodiki, PKK, MJ
vaditaji

KP: direktores vietnieki

veicinasana)

Skola attista izglttojamo
visparéjas kompetences un
macibu sniegumu
(konsultacijas, vizites,

ekskursijas, izaicinajumi u.c.).
A: izglitibas metodiki, direktores
vietnieki, PKK, MJ vaditaji

KP: vadibas komanda

Skolas IImeni ir izstradata | Daudzveidigu iespéju izmantoSana personibas izaugsmei.
sistéma, ka izaudzinat | A: izglitibas metodiki direktores vietnieki, PKK, MJ vaditaji
izglitojamos ar augstiem | KP: vadibas komanda

sashiegumiem (pieeja

atbilstoSiem resursiem, atbalstam
u.c.).

A: izglitibas metodiki
vietnieki, PKK, MJ vaditaji
KP: vadibas komanda

direktores

Merkis: Stimulét skolenu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku

Izgltojamais, klases audzinatajs un macibu priekSmetu skolotaji Ildzdarbojas macibu sasniegumu dinamikas apkopojuma un izvértéjuma vienota sistéma.

A: skolotaji

KP: direktora vietniece izglitibas joma

Pedagogi savlaicigi izvérté célonus un riska faktorus skoléniem ar zemiem macibu rezultatiem.

A:skolotaji

KP: MJ vaditaji, atbalsta komanda, direktora vietnieks izglitibas joma

Skolotaji, vadibas un atbalsta komanda mérktiecigi plano un realizé atbalsta sniegSanu skoléniem ikdienas macibu sasniegumu uzlabos$ana.

A: skolotaji, atbalsta komanda

KP: MJ vaditaji, direktora vietnieks izglitibas joma

PRIORITATE: AUDZINASANAS PROCESA VIENOTIBA, PECTECIGUMS, NEPARTRAUKTIBA, DAUDZVEIDIGUMS UN RADOSUMS

Rezultativais raditajs: Sakumskola notiek mérktiecigs audzinasanas darbs

Merkis: Audzindsanas procesa prioritdro virzienu, sasniedzamo rezultatu (SR) noteiksana, istenosana un izpildé iesaistit visas izglitibas procesa mérkgrupas

Sakumskola ir izstradata
audzinasanas un karjeras
attistibas atbalsta
programma.

A: skolotaji, direktores vietniece
(audzinasanas joma), PKK KP:
direktore

Sakumskolas audzinasanas un
karjeras atbalsta programma —
skoléna izaugsmei.

A: skolotaji, direktores vietniece
(audzinasanas joma), PKK

KP: direktore

Sakumskola ir izveidota efektiva sistéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu  aktivitatés apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Labas prakses piemeéri
klases/skolas/pilsétas [imeni.

A: skolotaji, direktores vietniece (audzinasanas joma), PKK

KP: direktore

Sakumskola aktualize
drosibas, audzinasanas
jautajumus, parskata

Sakumskola pilnveido skolas vidi, aktualizé drosibas, audzinasanas vértibas, tikumus, noteikumus, to témas ir aktualas ikviena stunda.

A: skolotaji, direktores vietnieki
KP: direktore
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vértibas, iedzivina tikumus,
noteikumus skolas vide.

A: skolotaji, direktores vietniece
(audzinasanas joma)

KP: direktore

KRITERIIS: 1ZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

PRIORITATE: SKOLENA INDIVIDUALAJAM VAJADZIBAM NEPIECIESAMA ATBALSTA PIEDAVAJUMA NODROSINASANA

Rezultativais raditajs: Sakumskolas riciba, izzinot savu absolventu turpmakas gaitas un izvértéjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

Merkis: Meérktiecigi veikt skolénu izpéti, nosakot macisandas motivaciju un nepiecieSamo atbalstu.

Sakumskola defingjusi
precizus un izméramus
meérkus saistiba ar
absolventu izglitibas
turpinasanu.

A: skolotaji

KP: vadibas komanda

Sakumskola monitoré absolventu talakas gaitas un izvérté tos pret uzstaditajiem mérkiem, panakot, ka vismaz 75 - 85 % skolénu
macisies Rézeknes Valsts 1.g¢imnazija.

A: skolotaji, PKK
KP: vadibas komanda

Sakumskola macibu posma / gada nosléguma izzina izglitojamo un /vai vinu vecaku veértéjumu par izglitibas procesu, izvérteé ieglto informaciju un nepiecieSamibas
gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

A: PKK
KP: vadibas komanda

Rezultativais raditajs: Sakumskola istenota efektiva karjeras izglitiba

Merkis: Izglitojamo izaugsmes attistibas izpéte, izmantojot skoléna portfolio.

Izstradat un aprobét skolénu
portfolio struktdru un
koncepciju 1.-3. klaseés.
A:PKK

KP: direktores
(audzinasanas) joma

vietniece

= Uzsakt 1.klase, turpinat
pilnveidot portfolio 2.-
3.klasés, papildinot to ar

jaunam sadalam un
iespéjam.

= Jzveidot un ieviest skolénu
digitalo  portfolio  4.-
6.klasés.

A: PKK

= Veikt izpéti un novértéjumu par
1.-6.klasu portfolio efektivitati
un izmantosanu atbilstosi SR.

= Portfolio izvértésana,
nepiecieSamie uzlabojumi,
turpmaka darbiba.

A: PKK

KP:direktores vietniece (audzinasanas)

joma

= Skolénu portfolio -
instruments macibu
procesa atbalstam un
skolénu personiskas
attistibas veicinasanai
visos izglitibas posmos.

A: PKK

KP: direktores

(audzinasanas joma

vietniece

= Turpinat pilnveidot
portfolio 1.-3.klasés,
papildinot to ar
jaunam sadalam un
iespéjam.

= |zveidot un ieviest
skolénu digitalo
portfolio 4.-6.klasés.

A: PKK
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KP:direktores vietniece
(audzinasanas joma

KP:direktores vietniece
(audzinasanas joma

Merkis: organizeét izglitibas saturu, nodrosinot izglitojama pasizpétei, karjeras izpétei un karjeras

pamatprasmju apguvi, radit p

planosanai un vadisanai nepiecieSamo pamatzinasanu un

amatu savlaicigu, apzinatu personigd lemuma pienemsanai par turpmako izglitibu.

Regulari un
informét

sistematiski

izglitojamos  par

dazadiem karjeras izglitibas

jautajumiem

atbilstosi

vecumposma iezimém.
A:PKK

KP:

direktores vietniece

(audzinasanas joma)

NodroSinat
karjeras
izglitojamajiem, iesaistot vinus
daudzveidigas
paSizpétes nodarbibas, savas
izaugsmes planosana.

A: PKK, klaSu audzinataji
KP:direktores
(audzinasanas joma)

Rast jaunas pieejas karjeras izglitibas
jautajumu  integréSanai  macibu
satura, attistot izglitojamo karjeras
vadibas prasmes.

A:PKK, klasu audzinataji

KP: direktores vietniece (audzinasanas
joma)

mérktiecigu
atbalstu

aktivitates,

vietniece

Sakumskola veic meérktiecigas, regularas un sistémiskas
darbibas, lai izglitojamie justos atbalstiti un zinosi, lai veiktu
atbilstosas, apzinatas, savas prasmés un vélmeés balstitas
izvéles par turpmako macisanos.

A: PKK, skolotaji, klaSu audzinataji

KP:direktores vietniece (audzinasanas joma)

KRITERIS: VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

Rezultativais raditajs: Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Merkis: Nodrosinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi individuala limeni

Izglitojamiem tiek
nodrosinats individualais
darbs, macibu priekSmetu
konsultacijas, fakultativi
(1. - 6. klasu grupa).

Skoléniem ar macibu
gratibam nodroSinats
atbalsts: izveidots
individualais macisanas
izaugsmes plans, kura SR
norada macibu
priekSmeta skolotaji,

skolas atbalsta personals,
iesaistot izglitojamo,
izglttojama vecakus.

Sakumskola nodrosina skolénu ikdienas macibu sasniegumu
pozitivo dinamiku, akcentéjot pasatbildibu macibu pasakumu
(individualais darbs,  konsultacijas, fakultativi) jégpilnai
attistibai.

Izglitojamiem tiek nodroSinats individualais darbs, macibu
priekSmetu konsultacijas, fakultativi (1. — 3. (4.). klasu grupa).
Vadibas un klasu audzinataju tiksanas (ne retak ka 2X gada) —
prevencija risku apzinasanas, izvértéSana un rekomendacijas
macibu sasniegumu pilnveides procesa.

Vienotas prasibas, vértésanas kritériji, konsekvence.

Atbalsta komandas iesaiste lasitprasmes, vertibizglitibas
veicinasana, iesaistot izglitojamos, vinu vecakus.

Pedagogi veido dazada limena uzdevumus, kuri atbilst vienam
SR.

= Skoléniem ar macisanas gratibam tiek novérota
pozitiva izaugsmes dinamika.
= Vadibas un klasu audzinataju tikSanas (2X gada) —
prevencija risku apzinasanas, izvertéSana un
rekomendacijas macibu sasniegumu pilnveides
procesa.
= [zglitojamiem tiek nodrosSinats individualais darbs,
macibu priekSmetu konsultacijas, fakultativi (1. — 3.
(4.). klasu grupa).
= Atbalsta komandas iesaiste lasitprasmes, caurviju
prasmju veicinasana, iesaistot izglitojamos un vinu
vecakus.
A: skolotaji, MJ vaditaji
KP: vadibas komanda
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A:

Vadibas un klasu
audzinataju tiksanas (ne
retak ka reizi gada) -
prevencija risku
apzinasanas, izveértésana
un rekomendacijas
macibu sasniegumu
pilnveides procesa.

Sakumskola nodrosina
digitalo tehnologiju
pieejamibu un atbalstu
skoléniem “Digitalas
plaisas mazinasana sociali
neaizsargatajam grupam

un izgltibas iestadés”
ietvaros.
Atbalsta komandas

(bibliotekares, logopédes)
iesaiste lasitprasmes
veicinasana -
bibliotekaras stundas,
logopédes izzino$as
nodarbibas
izglitojamajiem,
vecakiem.

skolotaji, bibliotekare,

logopéds
KP: vadibas komanda

Pedagogs veic konsultaciju apmekléjuma uzskaiti, izvérté SR,
apmekléjuma aktualitati un sniedz priekslikumus izglitibas
kvalitates paaugstinasanai (individa limeni).

Istenota universald prevencija — universali preventivie
pasakumi priekslaicigas macibu pamesanas riska mazinasanai
atbilstosi  “Ricibas programmas priekslaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sistema un ievieSanas plans
Rézeknes valstspilsétas pasvaldiba”.

A: skolotaji
KP: vadibas komanda

Rezultativais raditajs: Izglitibas iestades izveidota sistéma katra izglitojama izaugsmes nodrosinasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.

aspektiem

Merkis: Nodrosinat emocionali pieejamu vidi ikkatram skolenam
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Izglitojamo viedoklis par skolas emocionalo un fizisko vidi tiek noskaidrots anketéjot, izvértéjot gltos rezultatus.
Daliba starptautiskaja antibulinga programma “KivVa”.
Skolénu hdzparvaldes iniciativu pasakumi, zibakcijas skolénu labbutibas veicinasanai.

Fiziskas vides labiekartosana atbilstosi skolénu vecumposmam.

A: skolotaji, KIVa komanda
KP: vadibas komanda

Skolénu lidzparvalde, sadarbiba ar pedagogiem, organizé tematiskos starpbrizus lietderigi briva laika | =

pavadisanai.

“Klusas vides” izveide skoléniem, kuriem ir nepiecieSama mieriga vide, lai atplstos un sagatavotos

macibu darbam.

A: direktores vietnieki
KP: direktore

A: direktores vietnieki
KP: direktore

Pagarinatas dienas grupas vides pielagosana.

= Skolénu [lidzparvalde, sadarbiba ar pedagogiem,
organizé akcijas, iniciativas, aktivitates pilsoniskas
[idzdalibas, radoSuma, sadarbibas, veicinasanai.

KRITERIS: MACISANA UN MACISANAS

PRIORITATE: MERKTIECIGA UN EFEKTIGA MACIBU STUNDA, APZINOTIES UN NOSTIPRINOT SAKUMSKOLAS VERTIBAS, MISIJU UN ViZIJU

Rezultativais raditajs: Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate

Merkis: Ikvienam pedagogam pldanot mdcibu aktivitates ta, lai sekmétu un nodrosinatu izglitibas kvalitati, ievieSot macibu inovacijas.

=  Pedagogi sekmé macibu priekSmetu standartos izvirzito SR izpildi, isteno misdienigu un efektivu macibu stundu, ievieSot inovacijas.

= Pedagogi citam izglitibas iestadém piedava un popularizé savu pieredzi, ka efektivi un masdienigi vadit macibu stundu, lai sasniegtu macibu un audzinasanas

mérkus.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki
KP: vadibas komanda

Sakumskola ir izveidota

sisttma macisanas un

macisanas procesa
kvalitates izvértésanai un
pilnveidei:

e Skolas vadibas, MJ
vaditaju stundu
véroSana (ne mazak
ka 40% pedagogu).

e |eglta informacija
tiek apkopota un

Sakumskola ir izveidota

mérktieciga sistema
macisanas un macisanas
procesa kvalitates

izvértéSanai un pilnveidei:

e Skolas vadibas, MIJ
vaditaju stundu
véroSana (ne mazak ka
50% pedagogu).

e Savstarpéja kolégu
stundu vérosana (ne

Sakumskola ir  izveidota
meérktieciga sistema
macisanas un  macisanas
procesa kvalitates

izvértéSanai un pilnveidei:

Skolas vadibas, MJ
vaditaju stundu vérosana
(ne mazak ka 55%
pedagogu).

Sakumskolad ir izveidota

mérktieciga sistema
macisanas un macisanas
procesa kvalitates

izvértéSanai un pilnveidei:

e Skolas vadibas, MIJ
vaditaju stundu
véroSana (ne mazak ka
60% pedagogu).

e Savstarpéja kolégu
stundu (ne mazak ka

Sakumskola ir
izveidota mérktieciga
sisttma  macisanas
un macisanas
procesa kvalitates
izvértésanai un
pilnveidei:

Skolas vadibas, MJ
vaditaju stundu
vérosana (ne mazak
ka 70% pedagogu).
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analizéeta, izvirzot
turpmakas attistibas
vajadzibas.
=  Metodisko atbalsta
pasakumu organizéSana
(kursi, seminari,
supervizijas u.c.) skolas
[fmen.

A: skolotaji, MJ vaditaji
KP: vadibas komanda

mazak ka 10%
pedagogu).
e leglta informacija tiek

apkopota un analizéta,

izvirzot turpmakas

attistibas vajadzibas.

=  Metodisko atbalsta

pasakumu  organizésana

(kursi, seminari,

supervizijas u.c.) skolas
[iment.

A: skolotaji, MJ vaditaji
KP: vadibas komanda

e Savstarpé€ja kolégu
stundu (ne mazak ka 10%
pedagogu) vérosana.

e leglta informacija tiek
apkopota un analizéta,
izvirzot turpmakas
attistibas vajadzibas.

= Pedagogi dalas pieredzé ar
citam izglitibas iestadém,
popularizé savu pieredzi, ka
efektivi un mdasdienigi vadit
macibu stundu, lai sasniegtu
macibu un audzinasanas
meérkus.

A: skolotaji, MJ vaditaji

KP: vadibas komanda

15%
vérosana.
e leglta informacija tiek
apkopota un analizéta,
izvirzot turpmakas
attistibas vajadzibas.
=  Pakapeniska macibu satura
apguve 1. — 3. un 4.-
6.kl.grupas.
= Pedagogi dalas pieredzé ar
citam izglitibas iestadem,
popularizé savu pieredzi,
ka efektivi un muasdienigi
vadit macibu stundu, lai
sasniegtu  macibu  un
audzinasanas mérkus.
A: skolotaji, MJ vaditaji
KP: vadibas komanda

pedagogu)

e Savstarpéja kolégu
stundu (ne mazak ka

20% pedagogu)
vérosana.

e leglta informacija
tiek apkopota un
analizéta, izvirzot
turpmakas attistibas
vajadzibas.

=  Pakapeniska macibu

satura apguve 1. — 3. un
4.-6.kl.

= Pedagogi citam izglitibas
iestadem piedava un
popularizé savu pieredszi,
ka efektivi un misdienigi
vadit macibu stundu, lai
sasniegtu macibu un
audzinasanas merkus.

A: skolotaji, MJ vaditaji

KP: vadibas komanda

=  Starpdisciplinaro macibu
priekSmetu tematu
planosana un istenosSana
klasu grupas.

=  Parbaudes darbu
izstrades pamatprincipu
ievérosana atbilstosi
taksonomijai (Solo,
Blima)

A: skolotaji, MJ vaditsji,

izglitibas metodiki
KP: vadibas komanda

= Starpdisciplinaro macibu
priekSmetu tematu
planosana un Tstenos$ana
vairakas klasu grupas.

= Daudzveidigu, inovativu
macibu metozu
izmantosSana
starpdisciplinaro  macibu
tému apguve.

= Pilnveidota pedagogu
prasme
veidot tému nosléguma
darbus, ieklaujot visus

=  Starpdisciplinaro macibu
priekSmetu tematu
planosana un Tstenosana
visas klasu grupas.

=  Daudzveidigu, inovativu

macibu metoZu izmantoSana
starpdisciplinaro macibu
tému apguve.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas

metodiki

KP: vadibas komanda

=  Katrs pedagogs sadarbojas
vismaz ar divu citu macibu
priekSmetu  skolotajiem,
istenojot kopigas macibu
témas caurviju témas vai
praktiskas macibas.

= Mactbu gada sakuma
vienojas par kopigam
macibu témam.

=  Sagatavoti unizplatiti labas
prakses e-piemeri.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas

metodiki

KP: vadibas komanda

= |zveidotas  metodiskas
grupas ar mérki atbalstit
citam citu pilnveidota
macibu satura
Istenosana.

= Savstarpéjas prakses

apmainai tiek izmantoti
Skola 2030 materiali,
digitalas platformas.

A: skolotaji, MJ vaditsji,

izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda
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izzinas darbibas Ilimenus
(SOLO taksonomija utml.).
A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki
KP: vadibas komanda

Jégpilna lasitprasmes
stiprinasana ar  dazadu
macibu aktivitaSu caurviju
macibu procesa.

A: skolotaji, MJ vaditaji,

izglitibas metodiki
KP: direktores vietnieki

Atrast veidu lasitprasmes
veicinasanai un izglitojama
nozimi izaugsme; integrét
lasitprasmes aktivitates

macibu procesa.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki

KP: direktores vietnieki

Atrast veidu lasttprasmes
veicinasanai un izglitojama
nozimi izaugsme; integrét

lasitprasmes aktivitates macibu
procesa, aktivizéjot gimenu lomu.
A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas
metodiki

KP: direktores vietnieki

= Macibu gada organizét pasakumu kopumu lasitprasmes
veicinasanai, t.sk. ar gimenu iesaisti.

= Pielagot vidi (runajosie gramatu stendi), kas veicina skolénu
lasitprasmi.

PRIORITATE: DIFERENCIACIJA, PERSONALIZACIJA UN INDIVIDUALIZACIJA — JEB MACIBU PROCESA PIELAGOSANA IZGLITOJAMO SPEJAM

Rezultativie raditaji: Izmantojot daudzveidigas macibu formas, metodiskos panémienus, stratégijas, tiek nodrosinats atbilstoss atbalsts katra izglitojama

maciSanas vajadzibam.

Sakumskola individualizéta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamajiem.

Merkis: Virzit un atbalstit ikvienu izglitojamo vina izaugsmé, nodrosinot pozitivu dinamiku istermina un ilgtermina

Pedagogi izglitojamiem palidz
saskatit daZzadas stratégijas,

pasi strada ar daZadam
metodém, panémieniem, kas
nodrosina produktivaku
macisanos.

A: skolotaji, MJ vaditaji,

izglitibas metodiki
KP: vadibas komanda

Pedagogi izglitojamiem

palidz

saskatit/izmantot  dazadas

stratégijas, veido jaunus ieradumus, paSi strada ar dazadam
metodém, panémieniem, kas nodroSina produktivaku macisanos.
A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

Pedagogi izglitojamiem palidz atklat daudzveidigas iespéjas
izmantot daZadas stratégijas, pasi strada ar dazadam metodém,
panémieniem, kas nodrosina efektivaku macisanos.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

Profesionala un uz attistibu
vérsta atgriezeniska saite AS
sniegsana macisanas  un
macisanas procesa.
A: skolotaji, MJ
izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

vaditaji,

Pedagogi un

izglitojamie viens otram sniedz dazadu veidu

atgriezenisko saiti. Sniedzot vai sanemot AS, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat par savu maciSsanos un apzinati apgat

maciSanas prasmes.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

Profesionala un uz attistibu, izglitojama izaugsmi vérsta AS
sniegSana macisanas un macisanas procesa. lzglitojamiem ir
izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un |oti labu
mMacisanos.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda
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Lielakaja dala macibu
stundu/nodarbibu  (70-80%)
tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo spéjam,
vajadzibam un interesém.

A: skolotaji, MJ vaditaji,
izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

= Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas llmena uzdevumus, péc iespéjas nem veéra
izglttojamo intereses, ka art izglitojamo macisanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

= Lielakaja dala macibu stundu/nodarbibu (75-90%) tiek veikta

diferenciacija

macibu un audzindSanas procesa

individualizacija.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izgltibas metodiki

KP: vadibas komanda

= Macibu un audzinasanas
procesa gandriz vienmeér
tiek pielagoti SR, macibu
satura apguves seciba, tiek

izmantotas dazadas
macibu stratégijas,
metodes un metodiskie
panémieni.

= Lieladkaja dala macibu
stundu/nodarbibu (75-
95%) tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas

metodiki

KP: vadibas komanda

= Macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un

individualizacija, to
pielagojot atbilstosi
izglitojamo spéjam,
vajadzibam un
interesém.

= |zglitibas process
parsvara ir izglitojamo
centréts un/vai

izglitojamo vadits.
A: skolotaji, MJ vaditaji,
izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

Sakumskola ir pedagogiskie atbalsta instrumenti, kas tiek pielietoti, lai diagnosticétu un sniegtu individualizétu un/vai personalizétu atbalstu izglitojamiem, iesaistot

macibu priekSmetu skolotajus, klases audzinataju, izglitojamo, vina vecakus/likumiskos parstavjus.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

= Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta komandu (PKK,
bibliotekars, socialais
pedagogs, logopéds,
pedagogs paligs u.c.),
planojot un Tstenojot
ikdienas  macibu  un
audzinasanas  procesu,
apkopo informaciju par

izglitojamiem, sniedz
informaciju un
ieteikumus par to, ka
iespéjams sasniegt

labakus rezultatus.

= Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta komandu (PKK,
bibliotekars, socialais
pedagogs, logopéds,
pedagogs paligs u.c.) un
izglttibas metodiki, macibu
priekSmetu jomu
vaditajiem, planojot un
istenojot ikdienas macibu
un audzinasanas procesu,
apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus
par to, ka iesp&jams

= Sakumskola ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts un/vai personalizéts
atbalsts izglitojamiem, lielu atbildibu novirzot uz izglitojamo.
=  Atbalsta komandas iesaiste — izglitojama pozitivas dinamikas paaugstinasanai un motivacijas

sekmésanai.

= |zglitojamais, vina vecaki/likumiskie parstavji tiek iepazistinati ar izglitojama izaugsmes
dinamiku, sanem rekomendacijas situacijas uzlabosanai.
A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki, atbalsta komanda

KP: vadibas komanda
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= |nformacija par sasniegt labakus
izglitojamiem, kam tiek rezultatus.
sniegts atbalsts, tiek Sakumskola regulari
apkopota, to veic izverté sniegta atbalsta
direktora vietnieks efektivitati, pilnveido
izglitibas joma. atbalsta aktivitates.

= |zglitojamais, vina | A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas

vecaki/likumiskie metodiki, atbalsta komanda
parstavji tiek iepazistinati | KP: vadibas komanda
ar izglitojama izaugsmes
dinamiku, sanem
rekomendacijas situacijas
uzlabosanai.

A: skolotaji, MJ vaditaji,

izglitibas metodiki, atbalsta

komanda

KP: vadibas komanda

Rezultativais raditajs: lIzglitibas procesa istenosanas kvalitate attalinatajas macibas

Merkis: Nodrosinat kvalitativu un pieejamu mdcibu procesu attalinatajas macibas

» Sakumskola ir izveidota attalinato macibu isteno$anas KARTIBA (nepieciesamibas gadijuma (izmainas aréjos, iek$€jos normativos aktos), mainoties apstakliem
u.c., KARTIBA tiek redigéta, saskanota ar dibinataju, zinama un izprotama visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém. Visi pedagogi plano izglitibas satura apguvi
pa klasém/grupam, pielago izglitibas procesa SR un péc nepiecieSamibas samazina izglitibas satura apguvi, tiek nemtas véra izglitojamo iespé&jas apglt témas
attalinati, ir pieejamas ne mazak ka 50% (vai ka lemts citadi aréjos normativos aktos) tiessaistes macibu stundas/nodarbibas, péc nepiecieSamibas individualas
un/vai grupu konsultacijas, tiek pielagots macibu stundu saraksts.

= Pedagogisniedz dazadu AS izglitojamiem, nemot véra izglitojamo macisanas vajadzibas un sniegtas AS efektivitati.

= Tiek pielagota summativa vértésana, lai iegitie rezultati bdtu objektivi.

A: skolotaji, vadibas komanda

KP: direktore

PRIORITATE: KONSEKVENCE MACIBU SASNIEGUMU VERTESANA, NODROSINOT LABAKAS MACISANAS IESPEJAS IKVIENAM IZGLITOJAMAJAM

Rezultativais raditajs: Macibu sasniegumu vértésanas kartiba

Merkis: Nodrosinat konsekvenci un vienotu izpratni vértésana, veicinot labakas mdcisanas iespéjas ikvienam skolénam.
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A:

Sakumskola ir izstradata
macibu sashiegumu
vértésanas kartiba, kas
nodrosina katra
izglitojama izaugsmi un

paredz parejas posmu
vértésanas procesa.

Ta ir sistémiska,
ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga.
Pedagogi lielakoties
vienadi  izprot macibu
sasniegumu  vértésanas
kartibu un to ieveéro,
pielieto  hdzigi  visas
klases.

Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu
sasniegumu  vértésanas
kartibu, tai skaita par
iespéjam uzlabot
sniegumu.

Izglitojamie un  vecaki

izprot formativas un
summativas vértésanas
atskiribas.

skolotaji, MJ vaditaji,

izglitibas metodiki
KP: vadibas komanda

Sakumskola ir izstradata un/vai korigéta (atbilstosi aréjiem
normativajiem aktiem) macibu sasniegumu vértésanas kartiba,
kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi.

Macibu priekSmetu jomu vaditaji, vadiba izglitibas procesa
iesaistitajiem (pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem/likumiskiem parstavjiem) skaidro vértésanas kartibas
atskiribas, pieejas, pamatprincipus u.c.

Pedagogi lielakoties vienadi  izprot macibu sasniegumu
vértésanas kartibu un to ievéro, pielieto lidzigi visas klasés.
Sakumskolas vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu vértésanu.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki
KP: vadibas komanda

= Pedagogi nodrosina konsekvenci macibu sasniegumu
vértésana, sekmejot labakas macisanas iespéjas ikvienam
skolénam (datu analize).

= Pedagogi, vadiba izglitibas procesa iesaistitajiem skaidro
vértésanas kartibas problémjautajumus, ja tadi radusies.

= Macibu priekSmetu jomas tiek diskutéts par pedagogu
nepiecieSamo kompetencu pilnveidi, nepiecieSamajiem
uzlabojumiem izglitojamo snieguma vértésana.

= Pedagogi citam izglitibas iestadém piedava un popularizé
savu pieredzi, ka sekmigi izmantot macibu sasniegumu
vértésanu, lai sasniegtu macibu un audzinasanas mérkus.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki, atbalsta komanda

KP: vadibas komanda

KRITERIJS: PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

PRIORITATE: KVALITATIVA IKVIENA DARBINIEKA AKTIVA LIDZIESAISTE, PASINICIATIVA UN PERSONIGAIS IEGULDIJUMS IZGLITIBAS PROCESA KVALITATES

SEKMESANA
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Rezultativais raditajs: Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistema izglitibas iestade

Meérkis: Pedagogu zindsanu un kompetencu pilnveide atbilstosi macibu saturam un pieejai

Sakumskola atbalsta un motivé pedagogus individualizéta, diferencéta un personalizéta macibu procesa vadisana, aktivizéjot savstarpéjo pieredzes apmainu
kolektiva un arpus ta.

Pedagogiska personala sadarbiba un labas prakses nodosana pilsétas un novada pedagogiem profesionalas pilnveides pasakumos.

Pedagogu vadito stundu, nodarbibu, pasakumu monotorings, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu, uzlabotu un pilnveidotu macibu procesu.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodikis

KP: vadibas komanda

Merkis: Pilnveidot pedagogu profesiondlo kompetencu pilnveidi

= Pedagogi iesaistas | * Sakumskola iesaistdas profesionalas pilnveides programmu | = Pedagogi pilnveido savas zinasanas aktualajas témas
praktiskajas, izzinoSajas veidoSana un Tstenosana. skolénu  sekmiga macibu  procesa un  drosas
darbnicas par skolénu | A: direktores vietnieki, MJ vaditaji socialemocionalas vides nodrosinasana.
labbutibu  skolas vidé | KP: direktore =  Starptautiskas sadarbibas veicinasana, pedagogu iesaiste
(Kiva antibulinga starptautiskos projektos.
programmas darbnicas). = Skolotaji apglst kompetencu pieeja balstitas macisanas
Pedagogi pilnveido savas metodes, panémienus, nodrosinot pedagogiska darba
digitalas prasmes kursos, efektivitates, izglitibas kvalitates paaugstinasanos.
savstarpéja pieredzes A: skolotaji, MJ vaditdji, izglitibas metodiki
apmamé skolas vide. KP: vadibas komanda

A: skolotaji

KP: direktores vietnieki

Merkis: MdciSanas procesa pedagogiem ieviest inovdcijas un uzlabojumus, kas nodrosinatu labakas macisands iespéjas ikvienam izglitojamajam

Skolotaji meklé papildus resursus - atbalstu, laiku un izzinas materialus, kas nodroSina labakas maciSanas iesp€jas ikvienam izglttojamajam.

Izmantojot datus (novérosana macibu procesa laika, anketésana, monitoringa darbi) skolotaji individuali un kopa ar kolégiem analizé un kritiski izvérté, cik efektivs
bijis darbs uz skoléniem izvirzitajiem SR.

Skolotaji macibu procesa efektivi ievies profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences, dalas tajas ar kolégiem.

A: skolotaji, MJ vaditaji, izglitibas metodiki

KP: vadibas komanda

Merkis: Nodrosinati pedagogu profesiondlds izdegsanas riska mazinasanas pasakumi

Vadiba nodrosina pozitiva | = Profesionalas pilnveides kursu programmas emocionala lidzsvara nodrosinasanai vai izdegSanas risku mazinasanai.
stiprinajuma sanemsSanu | = Skolotaju aréjas motivacijas (pozitivie stimuli, motivi) metoZu daudzveidiba.

pedagogiem (apbalvojumi, | = Klasu audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu darba grupu organizésana, daliSanas ar labas prakses piemériem.
naudas balvas, neformalie
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pasakumi, izbraukumi, | = Konsultativs atbalsta nodrosinasana, kas palidz pedagogiem un atbalsta personalam tikt gala ar profesionalas darbibas

iesaistiSanas izaicinajumiem.
daudzveidigas ar izglitibas | A: vadibas komanda
procesu saistitas | K: direktore
aktivitatés -  projektu

darbiba, iniciativas u.c.).

= Vadibas organizéta klasu
paralélu audzinataju,
pedagogu tikSanas, lai
monitorétu gratibas ar
kuram pedagogs saskaras,
sniegtu nepiecieSamo
atbalstu.

A: vadibas komanda

KP: direktore

KRITERUS: IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA

PRIORITATE: KVALITATIVA IZGLITIBAS PROCESA VEICINASANA, NODROSINOT EFEKTIVU, MUSDIENIGU MACIBU STUNDU VIENOTAS SKOLAS PIEEJA

Rezultativais raditaji: Sakumskolas Tstenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un misdienigums un

efektiva macibu laika izmantosana

Merkis: Aktualizét vismaz reizi macibu gada prioritates kvalitativas un misdienigas izglitibas programmas istenosand.

=  Sakumskola 1steno misdienigu, aktualu un pieprasttu izglitibas programmu.
= Sakumskolas vadiba informé (skolotajus, atbalsta personalu, skolénus, vecakus) par aktualitatem izglitibas procesa un darbibam izglitibas programmu

Istenosana.

= Sakumskolas darba organizacija produktivi sasniedz izvirzitos macibu mérkus un uzdevumus, ko apliecina izglitojamie, pedagogi, vecaki.

A:skolotaji, Metodiska padome
KP: vadibas komanda

Rezultativais raditajs: Pedagogu sadarbiba sakumskola, nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas 1stenosana

Merki: Sadarbojoties daZadas pedagogu fokusgrupds, realizét sakumskolas izglitibas un macibu priekSmetu programmas, nostiprinot caurviju prasmes,
starpdisciplinaro macisanos, vértibu, tikumu apguvi un audzin@sanas jomas prioritates.

Sakumskola vienota izpratne par istenotas izglitibas programmas mérkiem un SR atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam un definéto audzinasanas prioritaro

darbibas virzienu secigu ieviesanu.
A:skolotaji, direktores vietniece (izglitibas joma),
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KP:direktore

Laba prakse (didaktika) macibu
priekSmetu metodiskajas jomas.
A:skolotaji

KP:MJ vaditaji, izglitibas metodikis

Labas prakse klasu paralélés un/vai | Praktiski
macibu priekSmetu metodiskajas
jomas (didaktika).

A:skolotaji

KP:MJ vaditaji, izglitibas metodikis A:skolotaji

izmantoto
paspalidzibas stratégiju un superviziju
ka paspalidzibas aktivitasu TstenoSana
(didaktika) (skolas/pilsétas limenis).

KP:MJ vaditaji, izglitibas metodikis

Ne mazak ka 90% pedagogi sadarbojas dazadas
fokusgrupas, nodrosinot programmas mérka
sasniegsanu t.sk. caurviju prasmju,
starpdisciplinaro macisanos, vértibu un tikumu
apguvi un definétas audzinasanas prioritates.

A: skolotaji, Metodiska padome

KP:vadibas komanda

pedagogu

Sakumskola izstradata karjeras
attistibas atbalsta programma 1.
6.klasés.

A:skolotaji, direktores
(audzinasanas joma), PKK
KP:direktore

vietniece

Visi pedagogi 1steno audzinasanas darbu, stiprinot
preventivdas  programmas  “Atbalsts  pozitivai
uzvedibai” (APU) seku piemérotibu un
vértiborientétu izglitibas procesu.

Atbildigie (A): atbalsta komanda, skolotaji

KP: vadibas komanda

= |zglitojamo un visu izglitibas procesa iesaistito aktiva Iidzdaliba,
iniciativa, dazadu projektu/ pasakumu/aktivitasu sagatavosSana un
Tstenosana.

= Sakumskola ir vienota izpratne par to, kadé| tiek rikots konkrétais
pasakums, kads ir ta merkis.

= Sakumskola atbildiba par macibu un/vai arpusstundu pasakumiem

tiek delegéta, pedagogiem.
Atbildigie (A): skolotaji
KP: direktores vietniece izglitibas (audzinasana) joma
Sakumskola mérktiecigi plano, realizé programmas “Latvijas skolas soma” aktivitates, sasaistot tas ar macibu saturu un audzinasanas darbu, lai sekmétu nacionala
izgltibas standarta mérku sasniegSanu.
Atbildigie (A): skolotaji, direktores vietniece (audzinasanas joma)
KP: direktore

KRITERIJS: PIEEJAMIBA

PRIORITATE: ATBALSTOSAS FIZISKAS UN PSIHOLOGISKAS VIDES NODROSINAJUMS IZGLITOJAMO POZITIVAS DINAMIKAS VEICINASANA

Rezultativais raditajs: Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu
Merkis: Nodrosinati drosu fizisko un emocionalo vidi, ievérojot, respektéjot un izprotot sakumskolas iekséjas kartibas noteikumus un preventivo programmu
APU, KiVa istenosanu
= Zibakciju, aktivitasu organizésana par drosu emocionalo un fizisko vidi (“Diena bez ekraniem”, “Drosibas kods” u.tml.)

= Antibulinga programmas KiVa aktualizésana 1.,4.klasu kolektivos.
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Pedagogu, vecaku, skolenu daliba izglitojoSos preventivos pasakumos, praktiskajas darbnicas par sakumskolas vecumposma ipatnibam, klases

disciplinésanu, drosibu skolas vidé un arpus tas.
Interesu izglitibas programmas izstradatas ta, lai sniegtu ieguldijumu skoléna vispusigas, vértiborientétas un radosas personibas attistiba.
Sakumskola ievéro konsekvenci, veicina, daudzina, popularizé skolénu pozitivo uzvedibu.

Atbalsta komandas darbs priekslaicigas macibu pamesanas riska mazinasana (ESI/ trenera piesaiste, projektu piesaiste u.tml.)

Atbalsta komandas aktiva sadarbiba ar Rézeknes valstspilsétas kolégiem, pieredzes apmaina.

A: skolotaji
KP: sakumskolas vadibas komanda

kolektiva

Rezultativais raditajs: Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasana

Merkis: Pozitivas un atbalstosas skolas kultiirvides veicinasana, akcentéjot ikviena cienu, atbildibu un drosibu

A:

Sakumskolas pasakumi,
tradiciju izkopSana ar
izglitojamo iesaisti, aktivs
skolénu [idzparvaldes
darbs.

Divas reizes macibu gada
tiek  veikta  skolénu
anketésana, lai
noskaidrotu vinu viedokli
par skolas mikroklimatu.

Izglitojamo vecaku
iesaiste skolas
pasakumos, anketésanas
procesa ar meérki -
uzlabot, pilnveidot,
sekmet.

Skolas vadibas parrunas
ar 6.klasu kolektiviem —
aktualas tendences,
problémjautajumi un to
risinasana.

vadibas komanda,

soc.pedagogs
KP: direktore

Izglttojamais prot definét
skolas vértibas un spéj tas
saskatit sava personiba.
Klases stundas tiek
vaditas péc APU un KiVa
metodologijas.

Skolas vadibas parrunas
ar 4., 6.klasu kolektiviem
— aktualas tendences,
problémjautajumi un to
risinasana.

A: vadibas komanda,
soc.pedagogs
KP: direktore

=  Skolas vadibas parrunas ar 1.-6.klasu kolektiviem — aktualas tendences, problémjautajumi
un to risinasana.
= Klases stundas vada klases audzinatajs sadarbiba ar uzrunatu specialistu/pedagogu/socialo
prasmju treneri.
= |zglitojamo vecaku iesaiste skolas pasakumos, anketésanas procesa ar mérki — uzlabot,
attistit, uzlabot, sekmét vides pilnveidi.
A: vadibas komanda
KP: direktore

Merkis: Efektivi iesaistit vecakus, skolénus un vietéjo sabiedribu sakumskolas attistiba
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Sadarbojoties ar pasvaldibu, sakumskola pilnveido, modernizé skolas vidi.

Sakumskolas pedagogi ir ieintereséti pilnveidot skolas vidi, rakstot projektus — lidzfinanséjuma piesaistei.
A: sakumskolas vadibas komanda

KP: direktors

Telpu atbilstiba sanitari higiéniskajam prasibam un izglitibas programmu istenosanai.
A: sakumskolas vadibas komanda
KP: direktors

Savstarpéja sadarbiba estétiska noforméjuma, atpitas zonas papildinasana.
Klusas klases vai gaitena izveide .

A: direktores vietniece - saimniecibas parzine

KP: direktore

Merkis: Pilnveidot drosibas pasakumus sakumskola un tas teritorija

Skola aktualizé, veic preventivus pasdakumus drosibas noteikumu ievérosana dazadas situacijas un vidés (lokalaja un globalaja limeni).
A: skolotaji, direktores vietnieki
KP: direktore

Merkis: Sekmet progresivo domasanu — resursu taupisana un racionala izmantosana

Darbinieku un skolénu atbildibas par elektroenergijas, siltumenergijas un Gdens taupisanu paaugstinasana (uzvedibas paradumu nostiprinasana)
A: direktores vietniece - saimniecibas parzine
KP: direktore

KRITERIS: DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA

PRIORITATE: PASATBILDIBA UN SKOLENU 1ZAUGSME PASREGULACIJAS DIMENSIJA

Rezultativais raditajs: Izglitibas iestades iekSéjas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana

Merkis: Vienota izpratne par skolas ieksejas kartibas noteikumiem, APU un KiVa programmas nozimigumu drosas un pieejamas vides nostiprinasana

Sakumskolas darbinieki uztur skolas vértibas, tikumus, APU noteikumus un KiVa programmas ieteikumus sakumskolas vide.
A: darbinieki
KP: sakumskolas vadibas komanda

Pedagogi izprot un veicina skolénu, un vinu vecaku lidzatbildibu skolas iek$€jo kartibas noteikumu ievéroSana. Gan skolas darbinieki, gan vecaki zina darbibas solus,
péctecibu situaciju risinasanai/aktualizésanai.

Vienotas un konsekventas prasibas noteikumu ievérosana visos limenos.

Katru macibu gadu sakumskolas iek$éjas kartibas noteikumi tiek izvértéti atbilstosi aktualitatei, atjaunoti un ieviesti (vecaki tiek informéti skolas kopsapulcé | semestra
sakuma un/vai klasu kolektivu sapulcés), lai nodrosinatu to aktualitati un veidotu pozitivu, drosu, labvéligu vidi un vienotas, konsekventas prasibas izglitibas iestadeé.
A: skolotaji
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KP: sakumskolas vadibas komanda

Skoléni izprot noteikumu nozimi un nepiecieSamibu, tos
ievéro, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ievéroti. Atbilstosi ieksejas kartibas, drosibas, APU
noteikumiem ir izstradatas skaidrs algoritms, ka rikoties
dazadas situacijas (logisko seku, apbalvojumu sistéma).

A: skolotaji

KP: sakumskolas vadibas komanda

APU Apbalvojumu sistémas pielagoSana vélamas pozitivas uzvedibas pastiprinasanai.
APU komandas izglitojosas darbnicas pedagogiem, vecakiem.

A: direktores vietnieki izglitibas joma, APU komanda

KP: direktore

Skolénu lidzatbildibas sekmésana par atbildigu attieksmi, ricibspéju un droSumspéjas jautajumiem.
A: skolotaji
KP: sakumskolas vadibas komanda

Rezultativais raditajs: Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku novérsana

Merkis: Preventivdas programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” konsekventu,
integrésanu izglitibas procesa

metodikas realizacija un antibulinga programmas KiVa

vienotu prasibu ievérosana, efektiva Sociali emociondldas audzinasanas (SEA)

=  Skola darbojas APU programma, ka ietvaros darbojas | =
logisko seku sistéma, kas nodrosSina algoritma
ievéroSanu, ka sekot hdzi cilvéku fiziskas drosSibas | =
parkapumiem, So informaciju direktores vietniece
(audzinasana) vairakas reizes gada apkopo, | ®
izmantojot dazadus datu avotus (piem., aptaujas,
situaciju aprakstus, E-klases ierakstus, zinojumus,
u.c.), analizé, plano turpmakos ricibas solus, lai
veicinatu skola cilvékiem fiziski droSu vidi. Skolas
vadiba iesaistas problémas risinasana, iesaistot visas
nepiecieS$amas puses.

= Skolénu un vecaku aptaujas vismaz divas reizes
macibu gada par macibu procesu un mikroklimatu
klases un skolas vide.

= APU komandai organizét preventivas sanaksmes
pedagogiem izglitojamajiem ar starpinistitucionalo
vienibu iesaisti (Specialists bérnu tiestbu jautajumos,
Sociala parvalde, Barintiesa, Probacijas dienests,
Valsts policija).

A: skolotaji

KP: sakumskolas vadibas komanda

Starpinstitliciju specialistu iesaiste pedagogu, skolénu un vecaku izglitosana par aktualajiem
jautajumiem un tendencém.

Pedagogu izglitoSana par skolénu drosSibas nodrosSinasanu un labsajitas veicinasanu klasu audzinataju
sanaksmes.

Atbalsta komanda regulari (vismaz 2 reizes gada) informé izglitojamo vecakus par aktualajam
tendencém (tiessaistes sapulces/lekcijas/bukletu izveide, QR kodu pieejamiba skolas vidé par aktualo).

A: skolotaji
KP: sakumskolas vadibas komanda

Merkis: Nodrosinat skolénu socidlemocionalo un fizisko drosibu
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Skola darbojas “Kartiba par sakumskolas vadibas komandas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, kas paredz
vienotu ricibu/algoritmu, ka rikoties socialemocionalas vai fiziskas aizskarSanas gadijumos. Skoléni un vecaki zina, ka rikoties gadijumos, ja vini saskaras ar vardarbibu.
A: klasu audzinataji

KP: sakumskolas sakumskolas vadibas komanda

Skolas darbinieki parzina So kartibu, pamana korektivas uzvedibas gadijumus un tos nekavéjoties risina, piesaistot APU komandu, atbalsta komandu.

A: darbinieki

KP: sakumskolas sakumskolas vadibas komanda

Rezultativie raditaji: Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to saistito risku novérsana.
Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta.
Merkis: Piederibas stiprinasana sakumskolai, Rézeknei, Latgalei, Latvijai

= Piederibas sajita tiek veicinata =  Vecaku iesaiste klases stundas, macibu Absolventu pieredzes stasti 6.klasu skoléniem.
klasé, skolas vidé caurvijot macibu procesa (Enu dienas, karjeras dienas, Pasakums “Taurinu salidojums”, sakumskolu absolvéjosSo skolénu
procesu, pasakumus un interesu pieredzes stasti u.tml.) piederibas veicinasana.
izglitibu. = Vecako klasu (6.klase) skolénu atbalsts A: skolotaji
»  Skolénu lidzparvalde iesaistas jaunako skolasbiedru pasakumos — KP: sakumskolas vadibas komanda
skolas tradiciju izkop$ana un pozitivais piemérs.
uzturésana. = Labo darbu nedélu aktualizésana un
= Vecaku iesaiste saliedétibas, klasu kolektivu/vecaku iesaiste.
piederibas pasakumu (akciju,
iniciativu) veidosana un daliba A: skolotaji
(klases salied&jo$as ekskusijas, KP: sakumskolas vadibas komanda
Gimenes dienas, 100 dienas skola
pasakumi) u.tml.
A: skolotaji
KP: sakumskolas vadibas komanda

KRITERIS: INFRASTRUKTURA UN RESURSI

PRIORITATE: IEKARTU, MATERIALTEHNISKO UN NE-DIGITALO RESURSU MUSDIENIGS NODROSINAJUMS

Rezultativais raditajs: Sakumskolai pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas istenosanai.
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Merkis: Nodrosinat materialtehniskos resursus, kurus izmantojot sakumskola istenotu efektivu izglitibas programmas realizdciju.

Sakumskola
atbilstosus
materialtehniskos

aktualize

resursus, macibu
lidzeklus, ievies digitalo
macibu lidzeklu

produktivu izmantosanu.
legadato jauno tehnisko

resursu un iekartu
jégpilna, lietpratiga
izmantosana.

Sporta inventara
papildinasana izglitibas
programmas veiksmiga
Istenosana.

PaplaSinot izglttojamo
intereSu loku,
iegadajoties jaunas

gramatas un citus macibu

materialus, tiek
nodroSinata lietpratiga
bibliotekas resursu
izmantosana.

Aptauju, diskusiju

rezultata noteiktas skolas
resursu  nodroSinajuma
vajadzibu prioritates.
Sakumskola tiek ieviesta
sistétma IKT un digitalo
resursu pieejamibai un
izmantos$anai.

A: vadibas komanda, skolotaji,
MJ vaditaji, bibliotekare
KP: direktore

=  Sakumskola analizé un
parskata atbilstosus
macibu hdzek]us, prakse
izmanto digitalos un
tehniskos macibu
[idzeklus.

= Sporta inventara
atjaunosana vai
papildinasana izglitibas
programmas veiksmiga
Istenosana.

= Sakumskola ir izveidota
sistema IKT un digitalo
resursu pieejamibai un
izmantosanai.

= Sakumskola ir attalinato
macibu Istenosanai

nepiecieSamais
nodrosinajums
(tehnologijas,
programmatdra u.tml.).

= |egadati, papildinati jauni

tehniskie resursi un
iekartas, kas atbilst
musdienu izglttibas
prastbam.

A: vadibas komanda, skolotaji,
MJ vaditaji, bibliotekare
KP: direktore

Sakumskola analizé un parskata atbilstoSus macibu ldzeklus, praksé izmanto digitalos un
tehniskos macibu lidzek]us.

Aptauju, diskusiju rezultata noteiktas skolas resursu nodrosinajuma vajadzibu prioritates.
legadato jauno tehnisko resursu un iekartu jeégpilna, lietpratiga izmantosana.

Izstradati un ieviesti jauni standarti attieciba uz tehnisko resursu nodrosinajumu.

Macibu priekSmetu veiksmiga TistenoSana - nepiecieSamo resursu apzinasana un
nodrosSinajums.

Sakumskola ir izveidota, nepiecieSamibas gadijuma modeléta, efektiva sistéma IKT un digitalo
resursu pieejamibai un izmantosSanai.

Sakumskolas pedagogi izmégina un izmanto jaunakas tehnologijas.

Sakumskola ir attalindto macibu TstenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums (tehnologijas,
programmatdra u.tml.).

A: vadibas komanda, skolotaji, MJ vaditaji, bibliotekare
KP: direktore
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Rezultativais raditajs: Sakumskolas apkartéja teritorija un telpu atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to funkcionalitate

Merkis: Veidot un labiekartot skolas infrastruktiru un iekséjo fizisko un estétisko vidi.

Skolas telpas sagatavotas

macibu procesa
nodrosinasanai, telpas
veikts kosmétiskai
remonts, telpas ir

atbilstosi noformétas.
Sadarbiba ar dibinataju
tiek papildinats
ergonomisko mébelu
nodrosinajums.

Izveidots papildus stativs
ritenu novietnei, tadéjadi
radot droSu un sakoptu
skolas aréjo vidi.

Macibu klasu un skolas
telpu monitorings (gaisa
kvalitate, apgaismojums,
temperatira) - labvéliga
mikroklimata

uzturésanai.

lesniegts Projekta
pieteikums ara klases
izveidei.

A: direktores vietniece —
saimniecibas parzine
KP: direktore

Labiekartot skolas ieksejo
fizisko un estétisko vidi

macibu procesa
nodrosinasanai.
Projekta iesniegsana
dibinatajam, sadarbojoties
ar pilsétas
Enorgoparvaldes nodalu
par gaismas kermenu
nomainu visas  skolas
telpas.

Modernizet klases, lai
nodrosinatu labaku

tehnisko aprikojumu un

ergonomiku.
Uzlabot ventilacijas
sistétmu, lai nodroSinatu

svaigu gaisu un optimalu
temperatiru klases telpas,
kas veicina labaku macibu
vidi.

A: direktores vietniece —
saimniecibas parzine
KP: direktore

Labiekartota un dazadota skolas fiziska un estétiska vide, kas sekmé efektiva un daudzveidiga
macibu procesa nodrosinasanu.

Izvértét un aktualizét iesniegtos dibinatajam Projekta pieteikumus skolas telpu remontdarbiem
un vajadzibam.

Skolas telpu un macibu klasu vajadzibu apzinasana energoefektivitates paaugstinasanai; telpu
monitorings (gaisa kvalitate, apgaismojums, temperatira) - labvéliga mikroklimata uzturésanai.
Modernizét klases, lai nodrosinatu labaku tehnisko aprikojumu un ergonomiku.

A: direktores vietniece — saimniecibas parzine
KP: direktore

KRITERIJS: ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

PRIORITATE: INOVATIVA IZGLITIBAS PROCESA PARRAUDZIBA UN VADIBA MUSDIENIGAI LIETPRATIBAI
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Rezultativie raditaji: Sakumskolas stratégiskas, ikgadejas un ikdienas darba planoSanas un izvértéSanas sistéma, tas efektivitate.
Direktores zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt Iemumus un uznemties atbildibu

Merkis: Radit labveligu, misdienigu, modernu vidi jaund mdcibu satura istenosanai

= Direktore ir izveidojusi efektivu sakumskolas stratégiskas attistibas, ikgadéjas darbibas un ikdienas darba planoSanas un izvértésanas sistému, kuras izveidé,
pilnveidoSana un nodrosinasana ir iesaistitas visas mérkgrupas (sakumskolas Padome, Metodiska padome, pedagogi, skoléni, izglitojamo vecaki).

= PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valsti noteiktas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, ikgadéjo prioritasu noteikSana un sakumskolas darba plana.

= Sakumskol3, [ldzdarbojoties visam mérkgrupam, ir definéta, apzinata sakumskolas misija, vizija un vértibas.

= Attistibas plano$ana un izvértésana tiek izmantoti gan kvantitativi, gan kvalitativi indikatori, kuri dod iespéju izvértét paveikta darba kvalitati, planot pilnveides
pasakumus, kuri sekmigi tiek 1stenoti. Plano$anas procesa tiek definétas datu un informacijas ieguves metodes — intervijas / sarunas vai fokusgrupu diskusija
ar mérkgrupam, dokumentu analize.

= Skola nodrosSina efektivu procesu darbibu, atbilstosi normativajiem dokumentiem.

=  Lidzsvarots slodzu sadalijums.

A:vadibas komanda
KP: direktore

Macibu procesa organizésana un IstenoSana atbilstosi valsts
pamatizglitibas standartam un kompetencés balstitu macisanas

pieeju.
A:direktores vietnieki
KP: direktore

Macibu procesa TstenoSana atbilstosi valsts pamatizglitibas standartam un kompetenceés

balstitu macisanas pieeju.

Skolas vadiba atbalsta pedagogu iniciativas dazadot macibu procesu, atsaucigi parplanojot
skolas darbu. (ekskursijas, stundas arpus klasu telpam, macibu vizites u.c.).

A: MJ vaditaji, izglitibas metodiki, direktores vietnieki

KP: vadibas komanda

Attistibas plana 2023. — 2027.
izvirzamie izglitibas kvalitates
uzdevumi saistiba ar jauna
kompetencés balstita satura
Istenosanu.

A:direktores vietnieki, MJ
vaditaji, atbalsta komanda,
izglitibas metodiki

KP: direktore

Uzlabota izpratne par
kopigiem SR, to sasniegSanu,
lai lielakajai dalai pedagogiem
ir skaidrs, kada riciba tiek
sagaidita no ikkatra.
A:direktores vietnieki
KP: direktore

Pilnveidotas IKT resursu
izmantosanas iespéjas
efektivakam izglitibas
procesam.

Sistematiski pilnveidot
pedagogu lietpratibu  IKT

izmantoSana macibu procesa.
Sadarbiba ar dibinataju, IKT
nodrosSinajums macibu klasés
(digitalie ekrani).

A:direktores vietnieki
KP: direktore

Sekmeéta inovativu skolvadibas atzinu apgisana vadibas
komanda un to mérktieciga izmantoSana administrativas
efektivitates nodroSinasana.

A:direktores vietnieki
KP: direktore
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= Vadibas komanda, klasu audzinataji mekle efektivas
komunikacijas formas un panémienus sadarbibai ar
vecakiem.

= Vadiba ievero visus priekSnosacijumus
sadarbibai ar skolas darbiniekiem.

A:direktores vietnieki

KP: direktore

veiksmigai

Skolas kolektivam ir vienota izpratne par efektivitati
veicinoSiem apstakliem - kam ir janotiek un kadam ir jabat
procesam, lai nodrosinatu augstaku efektivitati.

Sekmeéta vecaku, skolénu piederibas apzinas veidoSana caur
attieksmju, tradicionaliem svétkiem, lidzdalibas iniciativam un
pasakumiem.

Katra uzdevums ir izmantot iespéjas, ko piedava laiks, cilvéki,
vide, apstakli, aktivi iesaistities un lidzdarboties.

A: pedagogi, direktores vietnieki
KP: direktore

= Lai méritu progresu, tiek
izmantoti dati, lai regulari
izvertetu efektivitati un
noteiktu turpmakos
attistibas solus.

= Katrs izglitibas procesa
iesaistitais ir daritajs,
piemeérs citiem,
iedvesmas avots,
uznemas atbildibu par
lemumiem, kuri balstiti uz
vértibam.

A: pedagogi, atbalsta komanda,
direktores vietnieki
KP: direktore

Rezultativais raditajs: Personala parvaldibas efektivitate

Merkis: Izmantojot tehnologssijas, palielindt ikviena darbinieka produktivitati, efektivitati, darba kvalitati.

Portativo datoru izmantoSana
macibu procesa — viens no
rikiem efektivitates un
misdieniga macibu procesa
nodrosSinajumam.

A: skolotaji

KP: vadibas komanda

A: skolotaji
KP: vadibas komanda

Pedagogu apmaciba lietot dazadus IKT risinajumus sava darba
produktivitates un efektivitates nodrosinasanai.

NepiecieSamo kompetencu

A: skolotaji
KP: vadibas komanda

nodrosSindjums  pedagogiem

efektivu izmantot digitalos rikus un lietojumprogrammas.

Merkis: Veicinat sakumskolas atpazistamibu plasaka regiond, pamatojoties uz daudzpusigi izverstu, pozitivu Skolas télu un lepnumu par piederibu Skolai.

lesaistitas pedagogiska | = Daudzveidigas  pozitivas
procesa parvaldiba visas informacijas par
mérkgrupas - aktiva sakumskolu atainosana
[idzdarbiba skola un skolas timekla vietne, E-
arpusskolas pasakumos. klasé, socialajos medijos.
A: pedagogi = S3kumskolas vienojoso
KP: vadibas komanda pasé kumu Tstenoéana'
turpinot sakumskolas

Labas gribas iniciativu | =  Izglttojamo
veidoSana, uzturésana vismaz
reizi macibu gada, rikojot | =

sakumskolas iniciativas, | =

akcijas. — viens no piederibas
Sakumskolas lldzparvaldes un apliecinatajiem.

skolas padomes iesaistes | A: skolotaji

aktivitates  un  atbalsta | KP: vadibas komanda

stiprinasana.

lepnuma un
sakumskolai — aktivitatés, skolénu iniciativas, projekti u.c.
Lidzdaliba jauniesu iniciativu un citos projektos.

Sakumskolas organizéto pasakumu efektivitate, daudzums

piederibas apliecinajumi

un pilsoniskas Iidzdalibas
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iecientto pasakumu | = “Sakumskolai — 10 gadi”
tradicijas. svétku pasakumi — piederibas

=  Gatavos$anas “Sakumskolai un lepnuma sajita par
- 10 gadi” svéetku izglttibas iestadi, kura macas,
pasakumiem. strada.

A: pedagogi, direktores vietnieki | A: pedagogi, direktores vietnieki

KP: direktore KP: vadibas komanda

Rezultativie raditaji: Sakumskolas vadibas komandas darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérkiem.
Sakumskolas direktores zinasanas un izpratne par finansu un resursu efektivu parvaldibu.

Merkis: Nodrosinat sakumskolas vadibas komandas darba efektivitati un sasaisti ar izglitibas attistibas politikas meéerkiem.

= Direktore izveidojusi profesionalu vadibas komandu, kura nodrosina sakumskolas profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, regulari aktualizé
un precizé kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus, tos sasniedz un/vai parsniedz, nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas
mérku sasniegSanai.
= Regulari, reizi nedéla vai biezak, organizétas vadibas sanaksmes par aktualiem, ar izglitibas iestades darbibu saistitiem jautajumiem, kas nodrosina
iedzilinasanos un izglitibas kvalitates sekmésanu.
= CieSi sadarbojoties ar dibinataju, tiek planots energoefektivitates resursu parvaldiba, direktore vada citu kolégu izaugsmi $aja joma.
A: direktores vietnieki
KP: direktore

KRITERIJS: VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

PRIORITATE: SALIEDETS, UZ ATTISTIBU UN INOVACIJAM VERSTS SKOLAS VADIBAS KOMANDAS DARBS

Rezultativie raditaji: Sakumskolas direktores zinasanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus.
Sakumskolas direktores zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt Iemumus un uznemties atbildibu.

Merkis: Aktualizet sistemiskas domasanas pieeju (skola ka sistema), kas ietver stratégisko domasanu, planoSanu, procesu vadibu.

= Direktors nodrosina = |k gadu saskanotas un apstiprinatas katra vadibas komanda iesaistita locekla darba prioritates, pienakumi un atbildibas
sakumskolas darbibas (izvertejot profesionalitati, kapacitati un ietekmes iespéjas), tas skaidri zinamas pedagogiem.
tiesiskumu. = Pilnveidota pedagogu un vecaku informétiba par tiesisko reguléjumu un iek$éjiem normativajiem aktiem sakumskolas funkciju
= Komanda (skolas nodrosinasana.

kolektivs) ir motivéta, | = Uzizaugsmi vérsta pedagogisko kadru piesaiste.

notiek kopigs, regulars | = Direktors, apzinoties kolektiva ka kopéjas komandas spéku, konsultéjas ar visiem iesaistitajiem patstavigi, argumenteéti un
darbs meérku demokratiski vada Iemumu (t.sk. krizes situaciju) pienemsanas procesu, uznemas atbildibu.

sashiegsanai. A: vadibas komanda
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A: vadibas komanda
KP: direktore

Direktoram ir plasas
zinasanas un kompetence
izmantot ikdienas darba

dazadas lideribas
stratégijas un taktikas,
kuras  palidz Tistenot
demokratisku  [éEmumu

pienemsanu sakumskola.

KP: direktore

Rezultativie raditaji: Direktores komunikacija; kompetence sniegt un sanemt AS, veidot maciSanas organizacija kultiiru sakumskola

Merkis: Veidot sakumskolu pa

r organizdciju, kas mdcas.

A, KP: direktore

Direktora zinasanas
dazadajas kompetenceés
(stratégiska, iekséja,
krizes un starpkultiru
komunikacija) nodrosSina
teicamu parvaldibu
sakumskola.

Direktors ir lideris, brivi
spéj komunicét dazadas
auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu
komunikacijas

kompetenci, lai sasniegtu

personigos un
sakumskolas izvirzitos
meérkus.

= Direktora
mérktiecigs,

viedoklis
argumenteéts

un logisks, piemit augsta

profesionalitate

medijpratiba un digitalaja

pratib3, kas veicina
kultiras pilnveidi
sakumskola.

A, KP: direktore

Direktors sniedz profesionalu
un uz izaugsmi veérstu AS
saviem darbiniekiem, vadot
sarunu, izmanto supervizijas
vai fasilitacijas pieeju.

A, KP: direktore

Sanemot AS par savu
profesionalo darbibu,
direktors jiutas emocionali
stabili, izprotot
nepiecieSamibu to sanemt.
Direktors spé&j profesionali

iesaistities saruna, gan
sanemot, gan sniedzot
attistosu, uz izaugsmi
verstu AS, prasmigi
argumentéjot darbibu,

sasaistot to ar personibas
iezZimém un/vai vértibam,

kuras raksturigas
sakumskola.
Direktors prot apkopot

sanemto AS un modelé
turpmako profesionalo
darbibu, kura varétu sekot.

A, KP: direktore

Direktors ir izveidojis

macisanas  organizacija
kultdru sakumskola, par
to liecina ikviena
pedagogiska darbinieka
gataviba iesaistities,
organizét  vai vadit
dazada [imena

profesionalas pilnveides
pasakumus, kuru SR ir
izgltibas kvalitates
paaugstinasana un katra
iesaistita profesionala
izaugsme.

A, KP: direktore

Profesionalas  un uz

=  Pilnveidota

attistibu vérsta AS

izpratne par

kopigi izvirzitiem SR, lai

Atklato nodarbibu (inovaciju
prezentésana) organizésana

nodarbibu
prezentésana)

Atklato
(inovaciju

Atklato nodarbibu
(inovaciju prezentésana)
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sniegSana macisanas un lielakajai dalai pedagogiem macibu priekSmetu jomas organizéSana sakumskolas organizésana
macisanas procesa. ir skaidrs, kada riciba tiek pedagogiem. un/vai pilsétas, vai novada pilsétas/novada
= Pilnveidota pedagogu sagaidita no ikkatra. = Pilnveidota un pastiprinata pedagogiem. pedagogiem.
prasme = Macibu procesa sekmeéta kontrole par pienemto | * Macibu procesa veicinat | * Jaunu formu, metozu
veidot tému nosléguma starppriek§metu saikne un [Emumu izpildi. starppriekSmetu  saikni, izmantoSana pedagogu
darbus, ieklaujot visus pedagogu sadarbiba. = Macilbu procesa veicinat pedagogu/klasu paralélu aktivitates un inovativas
izzinas darbibas limenus | = Atklato nodarbibu starppriekSmetu saikni, sadarbibu. darbibas popularizétajs.
(soLo taksonomija (inovaciju prezentésana) pedagogu/klasu paraléju | A:vadibas komanda = Pedagoga sniegta
utml.). organizésana. sadarbibu. KP: direktore profesional3, attistosa un
A: vadibas komanda = Pilnveidota pedagogu | = Pedagogs sniedz profesionalu uz izaugsmi vérsta AS
KP: direktore prasme  veidot tému un uz izaugsmi verstu AS izglitojamajiem - ir
nosléguma darbus, saviem izglitojamajiem personibas pozitivas
ieklaujot  visus izzinas macisanas un  macisanas izaugsmes veicinatajs.
darbibas lImenus (SOLO procesa. A: vadibas komanda
taksonomija utml.). A: vadibas komanda KP: direktore
A: vadibas komanda KP: direktore
KP: direktore

Rezultativie raditaji: Direktores étiskums, izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un SR, profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos

Merkis: Sekmeéjot izglitibas kvalitates nodrosindjumu, veicinat sakumskolas labds prakses pdrnesi iekseja un aréeja vide.

= Direktores darbiba ir augsti €tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu, respekté sakumskolas definétas vertibas sadarbibai.

= Direktore iesaistas izglitibas attistibas, kvalitates darbibas planosana, isteno$ana un izvértésana dazados [imenos, izmantojot anketésanu, situaciju analizi,
intervijas/sarunas.

= Direktore 1steno savu darbibu sakumskola, nemot véra valsti noteiktos izglitibas politikas planoSanas dokumentus, ka ari popularizé sakumskolas paveikto ka
labas prakses pieméru.

= Direktorei ir plasas zinasanas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu sakumskolu, ka art vispusigas zinasanas par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un pétijumiem.

= Direktorei ir ilgstoSa sadarbiba ar RTA, lai veicinatu sadarbibu un nodrosinati uz izaugsmi vérstu jauno skolotaju piesaisti (direktore piedalas valsts eksamenu
komisijas darba)

= Direktorei ir veiksmiga sadarbiba ar IZM VISC un citiem sadarbibas partneriem, pasvaldibu (lzglitibas parvaldi), starpinstitlicijam, kas saistitas ar izglitibas
nozari.

A, KP: direktores

KRITERIJS: ATBALSTS UN SADARBIBA
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PRIORITATE: ATBALSTS, SADARBIBA, SAVSTARPEJA MACISANAS UN ABPUSEJA IZAUGSME

Rezultativais raditajs: Sakumskolas direktores sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un vietéjo kopienu.

Merkis: Sadarboties ar sakumskolas dibinatdju un starpinstiticijam, veidojot stratégiskas attiecibas

= Direktore pauz aktivu | = Aktivi sadarbojas ar dibinataju, ar datiem pamatojot skolas | Spéj pamatot dibinatajam sakumskolas noteiktas prioritates,
poziciju skolas pilsétas — vadibai un darbiniekiem nepiecieSsamo atbalstu un sniedzot | tam nepiecieSsamo finanséjumu un sasaisti ar dibinataja
valsts limeni, dibinot, savu vértéjumu kopigaja atbalsta sniegSanas izvértésana. noteiktajam prioritatém (papildus investicijas, lai pilnveidotu
uzturot veiksmigu | = Virza skolas attistibas projektu 1stenoSanu. izglitibas procesa kvalitati).
sadarbibu ar dibinataju, | A, KP: direktore A, KP: direktore
izglitibas jomas saistitam
institlcijam (aktivi
piedalas sanaksmes,
darba grupas, komisijas,
seminaros).

A, KP: direktore

= Sadarbibas aktualizésana ar dazadam institlcijam skolas mérku un izglitibas programmas realizésanai.

= Direktore ciesi sadarbojas ar RTA, Istenojot sadarbibas llgumu par sadarbibu izglitibas, zinatniski
pétnieciskaja un karjeras vadibas joma (muzizglitibas attistibas perspektiva).

A, KP: direktore

Rezultativais raditaji: Sakumskolas direktores riciba, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultiru izglitibas iestade.
Direktores riciba savstarpéjas pieredzes apmainai un komanddarbam sakumskola.

Merkis: Izglitibas procesa ievérot konsekvenci, atklatibu, pieejamibu, profesionalitati un kvalitati (procesu, rezultatu), ieviesot inovdcijas individa un kolektiva
liment.

= Nodrosinata kvalitativa izglitibas procesa parraudziba.
= Aktiva lidzdaliba profesionalas kompetences pilnveides kursu programmu izstradé vai apguvé stratégiskaja komunikacija un parvaldiba.
= Veikta sakumskolas iekSéjo normativo aktu aktualizéSana un nodrosinata to glabasana digitala vidée.

A, KP: direktore

= Skolotajs parzina sava | = Skolotajs reflekté par savu | = Skolotajs sava ikdienas darba | = Skolotaji uzdrosinas | = Ir skaidra atbalsta
macibu priek§meta jomu, profesionalo darbibu; ripéjas  par visam 4 méginat  jaunas lietas, sistéema skolotajiem,
ka art metodologiju (t.sk. ievéro visdazadaka limena kopveseluma komponentém skolotajs ir fleksibls un spéj skolotaji to parzina (gan
klasvadiba). étikas normas - gan pret - intelektuala, emocionalj, pielagoties macibu  procesa, gan
=  Skolotajs reflekté gan par bérniem (izvérté un prot garigd un fiziska - gan visdazadakajam emocionali  u.c.) un
savu profesionalo bat cilveécigs), gan pret izglitibas procesa, gan situacijam. izmanto.
darbibu, gan par savam
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emocijam. Regulari ir kolégiem  (atklata un ikdienas sazina, gan | = Skola ir ieviesta sistéma, | =

gatavs atbildigi pilnveidot cienpilna sazina). personigaja imenr. kas rosina vismaz reizi
profesionalo darbibu. = Skolotaju reflektéSana par | = Skolotajs sajut bérnus, vinam semestri izméginat ko

A: direktores vietnieki savu darbu; metodiskas ir zinasanas un pieredze, ka ar jaunu.

KP: direktore bazes papildinasanas, bérniem stradat ta, lai | = Skolotaji macibu procesa
komanddarba nozime saglabatu vinu autentiskumu, savstarpéji sadarbojas -
kvalitativo radrtaju lai  bdOtu vinu atbalsts, stundu vérosana; kopigu
sasniegsana. virzitajspéks un inovaciju metodisko atbalsta

= |KT prasmiju pilnveide. rosinatajs. materialu izstrade, étikas

A: direktores vietnieki A: pedagogi, direktores vietnieki, kodeksa ievérosana; | =

KP: direktore atbalsta komanda izpratne par skolas
KP: direktore vértibam, misiju un viziju.

A: pedagogi, direktores vietnieki,
atbalsta komanda
KP: direktore

Skolotaji uznemas pilnu
atbildibu par macibu
procesu un savu
[idzdalibu skolas
notikumos - seko [lidzi
aktualitatem,
prioritatém, ir proaktivi
un rupéjas par visas
skolas kopéjo labumu.
Skolotaji spéj kompetenti
nodot gan pozitivo, gan
negativo informaciju
paréjiem izglitibas
procesa iesaistitajiem, ka
ariieteikt ka rikoties - gan
bérniem, gan vecakiem.

A: pedagogi, direktores
vietnieki, atbalsta komanda
KP: direktore

Skolas vadiba vac un apkopo daZzadus datus, pieradijumus (stundu vérosana, E-klases dokumentacija - vértéjumi, kavéjumi, sarunas ar skoléniem, skolotajiem,

vecakiem, un/vai aptaujajot Sis iesaistitas puses u.c. veidos) par to, kada ir macibu kvalitate skola.

Katra skolotaja darbs no skolas vadibas puses vismaz reizi macibu gada ir caurskatits kada no Siem veidiem un par to ar So skolotaju ir bijusi individuala saruna.

Pilnveidots macibu priekSmetu konsultaciju darbs.

Ar skolotajiem, kuru skoléniem ir zemi vértéjumi vai ieprieks stundas konstatéti trikumi, darbs no vadibas puses ir caurskatits vismaz reizi divos ménesos.

Tiek nodrosinats profesionals atbalsts skolotajiem.

Sakumskola ir sistéma, kas vérsta uz izglitojamo izaugsmi: katrs izglitojamais atbilstosi savam vajadzibam sanem atbalstu, kad tas ir nepiecieSams; noteikts laiks

un finanséjums darbam ar talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar zemu macisanas motivaciju.
Izstradats ricibas plans atbalsta sniegSanai riska grupas izglitojamajiem.

A: vadibas komanda
KP: direktore

Rezultativais raditajs: Vadibas komanda sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem, Sakumskolas Padomi.

Merkis: Sadarbibas tikla paplasinasana un stratégiska stiprinasana sakumskolas mérku sasniegsanai.

Norisinas regulara iesaistito pusu sazina: daudzveidiga atgriezeniska saite (AS) par macibu procesu (skol€ni, vecaki). Tiek izmantota aptauju sistéma, lai iegltu AS

no iesaistitajiem.
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= Uzsakot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, vadiba organizé sarunu - kas kurai pusei ir svarigs, izvirzot mérki, un parraugot procesu; informacijas aprites sistéma

par ikdienisko, tehnisko, saturisko.
= Semestra nosléguma ar vecakiem un izglitojamajiem vadiba organizé parrunas, kuras tiek izklastita meérku izpilde, ka art tiek sniegta AS par procesu un sadarbibu.
= Regulari iesaistita atbalsta komanda krizes situaciju risinasana.

= Strukturéti izmantot vadibas komandas zinasanas

pedagogus.

» |stenotas mérktiecigas aktivitates vecaku iesaistei/izglitosanai par audzina$anas, macisanas un macisanas jautajumiem.
= Turpinama atzinibas izteikSana izglitojamo vecakiem par aktivu iesaisti izglitibas procesa.

A: vadibas komanda
KP: direktore

pedagogija, psihologija, personala vadiba, lai maciS8anas un maciSanas procesa pilnvértigak atbalstitu

= Direktore nodrosina
regularu vecaku iesaisti

sakumskolas darbiba,
veido atbalsta sistemu
vecaku iniciativam,
nodrosina proaktivu
vecaku un citu iesaistito
pusu intereSu
[idzsvarosanu.

= Direktore rada

priek§nosacijumus un
inicie produktivu
sakumskolas Padomes,
izglitojamo Iidzparvaldes
darbibu (Sakumskolas
Attistibas plana izstrade).

A: vadibas komanda

KP: direktore

Sakumskola aktualizeé
stratégisko domasanu,
savstarpéjo sadarbibu,
zindsanu un labas prakses
parnesi, izglittbas  posmu
vienotibu, praksé balstitu
profesionalo pilnveidi.

A: vadibas komanda, jomu
vaditaji

K: direktore

Pedagogu profesionalas pilnveides apliecinajumi, macibu procesa
kvantitativie un kvalitativie dati, pasnovértéjuma zinojumi, dati par
iesaisti skolas un valstspilsétas organizétajas aktivitatés - ka
aplecinajums izaugsmei individa un kolektivaja liment.

A: vadibas komanda

KP: direktore

= Direktore rada
priekSnosacijumus un
inicie efektivu
sakumskolas  kolektiva,
Padomes, izglitojamo
lidzparvaldes darbibu
(Sakumskolas  Attistibas

plana izstrade).

= Sadarbibas aktualizésana
ar dazadam institlcijam
skolas mérku un izglitibas
programmas realizésanai.

A: vadibas komanda

KP: direktore

Sakumskolas direktore

Sakumskolas padomes priek$sedétajs

llona Stramkale

Guntars Skudra
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Rézeknes sakumskolas Attistibas plans 2023. — 2027.gadam izstradats, akceptéts
= Rézeknes sakumskolas Pedagodiskas padomes sédés 2023.gada 24.oktobri un 2024.gada 4.janvari
=  Sakumskolas Padomes sédé 2023.gada 6.decembri
» Vadibas komandas analitiskais darbs 09.2023. — 03.2024.
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